
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВЛЕНИЯ ФОНДА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

19 июня 2014 г. N 7 

 

О ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ И ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ ФОРМ ДОКУМЕНТОВ 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА 

в ред. постановлений правления Фонда соцзащиты от 21.11.2014 N 16, 

от 12.02.2015 N 3, от 24.06.2015 N 9, от 27.06.2016 N 8, 

от 29.11.2017 N 13, от 21.02.2018 N 3, от 31.08.2018 N 10, 

от 10.01.2019 N 1, от 03.05.2019 N 4, от 20.11.2019 N 10, 

от 07.05.2020 N 4, от 07.05.2021 N 5, от 05.08.2021 N 6, 

от 24.12.2021 N 14) 

 

На основании пункта 13 Правил индивидуального (персонифицированного) учета 

застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утвержденных 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 июля 1997 г. N 837, 

правление Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

Инструкцию о порядке заполнения форм документов персонифицированного учета 

(прилагается); 

Инструкцию о порядке передачи-приема форм документов персонифицированного 

учета (прилагается). 

(п. 1 в ред. постановления Правления Фонда соцзащиты от 03.05.2019 N 4) 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 июня 2014 г. 

 

Председатель правления М.А.Щеткина 

 

 
                                               УТВЕРЖДЕНО 

                                               Постановление правления 

                                               Фонда социальной защиты 

                                               населения Министерства труда 

                                               и социальной защиты 

                                               Республики Беларусь 

                                               19.06.2014 N 7 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

О ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМ ДОКУМЕНТОВ 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА 

 
(в ред. постановлений правления Фонда соцзащиты от 21.11.2014 N 16,  

от 12.02.2015 N 3, от 24.06.2015 N 9, от 27.06.2016 N 8,  

от 29.11.2017 N 13, от 31.08.2018 N 10, от 10.01.2019 N 1,  

от 03.05.2019 N 4, от 20.11.2019 N 10, от 07.05.2020 N 4,  

от 07.05.2021 N 5, от 05.08.2021 N 6, от 24.12.2021 N 14, от 29.08.2022 № 7)  
 

 

 

 

ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1. Настоящая Инструкция устанавливает порядок заполнения плательщиком 

взносов, застрахованным лицом следующих документов персонифицированного учета 

(далее - ДПУ): анкет застрахованного лица по форме ПУ-1 (далее - форма ПУ-1), сведений 

о приеме и увольнении по форме ПУ-2 (далее - форма ПУ-2), индивидуальных сведений 

по форме ПУ-3 (далее - форма ПУ-3), индивидуальных сведений на профессиональное 

пенсионное страхование по форме ПУ-6 (далее - форма ПУ-6) согласно приложениям 1 - 

3, 5 к Правилам индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в 

системе государственного социального страхования, утвержденным постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 8 июля 1997 г. N 837 (далее - Правила). 

2. В настоящей Инструкции термины и понятия используются в значениях, 

определенных Правилами. 

3. ДПУ, заполненные плательщиком взносов с нарушением порядка, 

установленного настоящей Инструкцией, органами Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты (далее - Фонд) не принимаются. 

3-1. Разъяснения по заполнению кодов должностей служащих, профессий рабочих 

согласно Общегосударственному классификатору Республики Беларусь "Занятия", 

утвержденному постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 24 июля 2017 г. N 33, дает Министерство труда и социальной защиты. 

 

ГЛАВА 2 

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ ПУ-1 
 

4. Форма ПУ-1 имеет три типа: регистрация, изменение анкетных данных и 

восстановление свидетельства. 

При заполнении формы ПУ-1 в поле реквизита "Тип формы" делается отметка. 

5. Форма ПУ-1 (тип формы - регистрация) обязательно заполняется при приеме на 

работу физического лица, не зарегистрированного в органе Фонда, на основании данных, 

содержащихся в паспорте или ином документе, его заменяющем, предназначенном для 

выезда за границу и выданном соответствующим органом государства гражданской 

принадлежности либо обычного места жительства иностранного гражданина, лица без 

гражданства или международной организацией (далее - документ для выезда за границу), 

или при отсутствии в документе, удостоверяющем личность, идентификационного 

номера, а также в случае письменного отказа гражданина от использования 

идентификационного номера для целей персонифицированного учета. 

В указанных случаях в форме ПУ-1 (тип формы - регистрация) заполняются все 

реквизиты формы, кроме реквизита "Идентификационный номер" и раздела "Сведения, 

указанные в ранее выданном свидетельстве социального страхования (заполняются при 

изменении анкетных данных и восстановлении свидетельства социального страхования)". 

В случае письменного отказа гражданина от использования идентификационного 

номера для целей персонифицированного учета в реквизите "Идентификационный номер" 

указываются нули. 

Реквизит "Гражданство" заполняется в соответствии с кодами стран согласно 

приложению 4. 

В случае если в документе, удостоверяющем личность, или в документе для выезда 

за границу указана несуществующая дата рождения (например, 30 февраля) или 

неизвестны месяц или число, то эта дата переносится в форму ПУ-1 без изменений. 

Название населенного пункта заполняется без указания его типа. Название района 

заполняется без слова "район". 

Название области, края, автономной республики заполняется полностью, при этом 

слова "область", "край", "республика" указываются без сокращений. 

При заполнении данных о месте рождения следует строго придерживаться 

наименований республик, краев, областей, районов, городов, сел и других 
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административно-территориальных образований, содержащихся в документе, 

удостоверяющем личность, или в документе для выезда за границу (несмотря на 

возможные изменения наименований на дату заполнения формы ПУ-1). 

6. Форма ПУ-1 (тип формы - изменение анкетных данных) заполняется в случае 

изменения анкетных данных: фамилии, собственного имени, отчества (если таковое 

имеется), даты рождения, места рождения, пола застрахованного лица или других 

сведений. В форме заполняются только те строки, которые изменились в документе, 

удостоверяющем личность, или в документе для выезда за границу, обязательно 

заполняются реквизит "Гражданство" и раздел "Сведения, указанные в ранее выданном 

свидетельстве социального страхования (заполняются при изменении анкетных данных и 

восстановлении свидетельства социального страхования)". В случае, если в форме ПУ-1 

(тип формы - регистрация) ошибочно заполнен реквизит "Отчество (если таковое 

имеется)", то для его отмены в указанном реквизите формы ПУ-1 (тип формы - изменение 

анкетных данных) следует указать 555. 

7. Форма ПУ-1 (тип формы - восстановление свидетельства) заполняется в случае 

утери свидетельства социального страхования, его непригодности и других аналогичных 

случаях. В форме ПУ-1 (тип формы - восстановление свидетельства) заполняется раздел 

"Сведения, указанные в ранее выданном свидетельстве социального страхования 

(заполняется при изменении анкетных данных и восстановлении свидетельства 

социального страхования)". 

 

ГЛАВА 3 

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ ПУ-2 
 

8. Форма ПУ-2 имеет два типа: исходная, отменяющая. 

При заполнении формы ПУ-2 в поле реквизита "Тип формы" делается отметка. 

За один отчетный период по одному застрахованному лицу заполняется одна 

форма ПУ-2. 

Форма ПУ-2 заполняется по застрахованным лицам: работающим на основе 

трудового договора, на основе членства (участия) в юридических лицах (заполняется для 

отчетных периодов 2003 - 2011 годов), государственным гражданским служащим. 

9. В строке "Учетный номер плательщика" заполняется учетный номер 

плательщика взносов, присвоенный органом Фонда при постановке на учет. 

В графе "Отчетный период: Квартал" заполняется номер отчетного квартала. 

10. Форма ПУ-2 заполняется по застрахованным лицам: 

принятым на работу и (или) уволенным с работы по основному месту работы, 

внутреннему совместительству, внешнему совместительству; 

переведенным (за исключением временного перевода) в представительствах и 

филиалах, выделенных на самостоятельный баланс; 

с которыми продолжены трудовые отношения при смене собственника имущества 

и (или) реорганизации организации, сдаче имущественного комплекса организации в 

аренду или передаче в доверительное управление акций (долей в уставном фонде) 

организации (далее - реорганизация организации); 

с которыми заключены новые трудовые договоры в случаях приостановления срока 

действия трудового договора в соответствии с законодательством у прежнего 

работодателя. 

Сведения о временном переводе, временном перемещении в другое структурное 

подразделение, постоянном или временном перемещении на другое рабочее место по 

одной и той же должности служащего или профессии рабочего в том же структурном 

подразделении, совмещении должности служащего, профессии рабочего в форме ПУ-2 не 

заполняются. 

Форма ПУ-2 содержит два раздела: 
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Раздел 1 "Сведения о приеме на работу и увольнении с работы" (далее - раздел 1); 

Раздел 2 "Сведения о периодах работы по должности служащего, профессии 

рабочего" (далее - раздел 2), который содержит: 

подраздел 2.1 "Сведения о наименовании должности служащего, профессии 

рабочего, указанные в приказе (распоряжении) работодателя о приеме на работу, переводе 

(назначении) на другую постоянную работу на основании штатного расписания" (далее - 

подраздел 2.1); 

подраздел 2.2 "Сведения о периоде работы по должности служащего, профессии 

рабочего" (далее - подраздел 2.2); 

подраздел 2.3 "Сведения о присвоении квалификационной категории, разряда, 

класса, класса государственного гражданского служащего (квалификационного класса, 

классного чина, персонального звания, дипломатического ранга)" (далее - подраздел 2.3). 

В разделе 1 заполняется: 

одна дата приема на работу (более ранняя) и одна дата увольнения с работы (более 

поздняя) (при прекращении трудовых отношений с работодателем) по застрахованному 

лицу, принятому на работу по нескольким трудовым договорам (контрактам), при 

пересечении таких периодов, например, по внешнему совместительству у одного 

работодателя или по основному месту работы и внутреннему совместительству; 

в графе "Сведения о приеме на работу": 

в графе "дата приема" - по застрахованным лицам, указанным в: 

абзацах втором - четвертом части первой настоящего пункта - дата, указанная 

соответственно в приказе (распоряжении) о приеме на работу, переводе, продолжении 

трудовых отношений при реорганизации организации; 

абзаце пятом части первой настоящего пункта - дата, указанная в приказе 

(распоряжении) о заключении нового трудового договора с другим работодателем; 

в графах "дата приказа", "номер приказа" - даты и номера соответствующих 

приказов (распоряжений), указанных в абзацах пятом - шестом настоящей части; 

в графе "Сведения об увольнении с работы": 

в графе "дата увольнения" - по застрахованным лицам, указанным в: 

абзацах втором - четвертом части первой настоящего пункта - дата, указанная в 

приказе (распоряжении) об увольнении с работы, либо дата, предшествующая дате начала 

работы у другого работодателя в связи с переводом, продолжением трудовых отношений 

при реорганизации организации; 

абзаце пятом части первой настоящего пункта - дата, указанная в приказе 

(распоряжении) о прекращении действия нового трудового договора, заключенного у 

другого работодателя; 

в графах "дата приказа", "номер приказа" - даты и номера соответствующих 

приказов (распоряжений), указанных в абзацах десятом - одиннадцатом настоящей части; 

в графе "код основания увольнения" - код согласно приложению 6, а по 

застрахованным лицам, указанным в абзацах третьем - пятом части первой настоящего 

пункта, - код "0.0". 

Раздел 2 заполняется на основании штатного расписания отдельно по каждой 

должности служащего, профессии рабочего, в случае, когда имеются отличия по коду  

Общегосударственного классификатора ОКРБ 014-2017 "Занятия", наименованию 

профессии рабочего, должности служащего, наименованию структурного подразделения и 

коду работы по совместительству, в том числе при заключении трудового договора 

(контракта) по нескольким должностям служащих (профессиям рабочих), а также при 

переводе на другую постоянную работу, перемещении из одного структурного 

подразделения в другое на постоянное место работы, при переходе с одного вида 

трудового договора на другой, при присвоении квалификационной категории, разряда, 

класса, класса государственного гражданского служащего, при изменении наименования 

профессии рабочего, должности служащего, наименования структурного подразделения. 
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При увольнении (прекращении трудовых отношений с работодателем) 

застрахованного лица в отчетном периоде заполняются соответствующие графы раздела 1 

и подразделов 2.1 и 2.2. 

В подразделе 2.1 заполняется: 

информация при приеме на работу застрахованного лица (переводе, назначении), 

при увольнении с работы (переводе) (прекращении трудовых отношений с 

работодателем), при приеме (переводе, назначении) по профессии рабочего, должности 

служащего, а также при изменении сведений, указанных в данном подразделе; 

в графе "Код должности служащего, профессии рабочего по 

Общегосударственному классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия" - код согласно 

классификатору "Занятия" в соответствии со структурой согласно приложению 7; 

в графе "Наименование должности служащего, профессии рабочего в соответствии с 

квалификационными справочниками, утверждаемыми в порядке, определяемом Советом 

Министров Республики Беларусь, нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность работников по отдельным должностям служащих, и 

трудовым договором (полное наименование)" - полное наименование должности 

служащего (наименование профессии рабочего), по которой работает застрахованное 

лицо. Полное наименование должности служащего (наименование профессии рабочего) 

указывается в единственном числе, именительном падеже (без сокращения слов). 

Наименование профессии рабочего указывается идентично, в строгом соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником профессий рабочих. Не допускается 

указание в наименованиях разрядов, классов, квалификационных и иных категорий (за 

исключением категорий по наименованиям должностей государственных гражданских 

служащих), режима рабочего времени, символов (точка, процент, восклицательный знак и 

иные подобные символы) и иных сведений, не соответствующих законодательству; 

в графе "Наименование структурного подразделения" - наименование структурного 

подразделения, в котором застрахованное лицо работает в определенной должности 

служащего, профессии рабочего на основании штатного расписания. При отсутствии 

структурного подразделения заполняется "0"; 

в графе "Код работы по совместительству" - код "0", если застрахованное лицо 

работает по основному месту работы; код "1", если застрахованное лицо работает на 

условиях внешнего совместительства; код "2", если застрахованное лицо работает на 

условиях внутреннего совместительства. 

В подразделе 2.2 заполняется: 

информация, соответствующая сведениям, указанным в подразделе 2.1; 

самая ранняя дата приема на работу и самая поздняя дата увольнения с работы при 

приеме на работу на условиях внутреннего совместительства по нескольким трудовым 

договорам, периоды работы по которым пересекаются, при этом сведения, 

соответствующие реквизитам подраздела 2.1, полностью идентичны; 

в графе "Дата приема (перевода, назначения) по профессии рабочего, должности 

служащего" - дата начала работы в определенной должности служащего, профессии 

рабочего при приеме на работу (переводе, назначении); 

в графах "Дата приказа", "Номер приказа" - дата и номер приказа (распоряжения) о 

приеме на работу (переводе, назначении), на основании которого застрахованное лицо 

работает в определенной должности служащего, профессии рабочего; 

в графе "Код вида трудового договора" - код согласно приложению 8; 

в графе "Дата увольнения (перевода) по профессии рабочего, должности 

служащего" - дата окончания работы в определенной профессии рабочего, должности 

служащего; 

в графах "Дата приказа", "Номер приказа" - дата и номер приказа (распоряжения), 

на основании которого застрахованное лицо закончило работу в определенной профессии 

рабочего, должности служащего; 
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в графе "Код основания увольнения" - код согласно приложению 6 только в случае 

увольнения застрахованного лица с определенной профессии рабочего, должности 

служащего. 

Если застрахованное лицо работает у работодателя по основному месту работы и 

по внутреннему совместительству и т.п., то при увольнении с основного места работы и 

продолжении работы у работодателя в форме ПУ-2 заполняются только подразделы 2.1 и 

2.2, раздел 1 не заполняется. 

В подразделе 2.3 заполняется: 

информация при наличии изменений, произошедших в отчетном периоде в 

сведениях, соответствующих графам, входящим в подраздел 2.3, в том числе отражается  

получение рабочим второй и последующих профессий рабочих, присвоение работнику 

разряда, класса, квалификационной категории по его должности служащего, профессии 

рабочего в случае, когда такое присвоение (обучение) производится по решению  

работодателя; 

в графе "Код должности служащего, профессии рабочего по 

Общегосударственному классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия" - код согласно 

классификатору "Занятия" в соответствии со структурой согласно приложению 7; 

в графах "Дата присвоения", "Дата приказа", "Номер приказа" - дата присвоения, 

дата и номер соответствующего приказа (распоряжения), на основании которого 

застрахованному лицу присваивается соответствующая квалификационная категория 

должности служащего, разряд по профессии рабочего, класс, класс государственного 

гражданского служащего (квалификационный класс, классный чин, персональное звание, 

дипломатический ранг), или дата присвоения, дата выдачи и номер свидетельства о 

подготовке, переподготовке, повышении квалификации рабочего (служащего); 
в графе "Разряд" - присвоенный разряд по профессии рабочего согласно 

Общегосударственному классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия"; 

в графе "Квалификационная категория" - присвоенная квалификационная категория 

по должности служащего согласно Общегосударственному классификатору ОКРБ 014-

2017 "Занятия"; 

в графе "Класс" - класс по профессии рабочего "Водитель автомобиля" согласно 

приложению 9; 

в графе "Класс государственного гражданского служащего (квалификационный 

класс, классный чин, персональное звание, дипломатический ранг)" - код согласно 

приложению 10. 

При присвоении в отчетном периоде класса государственного гражданского 

служащего (квалификационного класса, классного чина, персонального звания, 

дипломатического ранга), класса по профессии рабочего "Водитель автомобиля" 

заполняется только подраздел 2.3. 

При присвоении в отчетном периоде разряда по профессии рабочего без перевода 

на работу по присвоенному разряду заполняется только подраздел 2.3. 

При присвоении в отчетном периоде разряда по профессии рабочего и переводе в 

этом отчетном периоде застрахованного лица на работу по присвоенному разряду, а также 

при присвоении квалификационной категории по должности служащего заполняются все 

подразделы раздела 2. 

Значения реквизитов "Дата приема (перевода, назначения) по профессии рабочего, 

должности служащего", "Дата увольнения (перевода) по профессии рабочего, должности 

служащего", указанных в подразделе 2.2, а также значения реквизита "Дата присвоения", 

указанного в подразделе 2.3, должны принадлежать периоду работы застрахованного лица 

у данного работодателя, представленному в разделе 1. 

В форме ПУ-2 за период с 01.01.2003 по 30.06.2019 заполняются графы раздела 1: 

при приеме на работу - графа "дата приема"; 

при увольнении с работы - графа "дата увольнения". Раздел 2 не заполняется. 
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В форме ПУ-2 за период с 01.07.2019 заполняется: 

при приеме на работу - графа "Сведения о приеме на работу" раздела 1, подраздел 

2.1 и соответствующие графы подраздела 2.2. 

По застрахованным лицам, принятым на работу по внутреннему совместительству 

до 01.07.2019 и работавшим у работодателя по состоянию на 01.07.2019, в форме ПУ-2 за 

3 квартал 2019 года - подраздел 2.1 и соответствующие графы в подразделе 2.2 с 

указанием даты приема на работу 01.07.2019, даты и номера приказа, на основании 

которого застрахованное лицо было принято на работу по внутреннему совместительству; 

при увольнении с работы (прекращении трудовых отношений с работодателем): 

графа "Сведения об увольнении с работы" раздела 1, подраздел 2.1 и 

соответствующие графы подраздела 2.2 (по должности служащего, профессии рабочего, 

по которой застрахованное лицо работает на дату увольнения с работы (прекращения 

трудовых отношений с работодателем)); 

если застрахованное лицо было принято на работу до 01.07.2019, дата увольнения 

(прекращения трудовых отношений с работодателем) после 30.06.2019, и по 

застрахованному лицу за период работы у плательщика обязательных страховых взносов 

не было представлено информации по коду должности служащего, профессии рабочего по 

Общегосударственному классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия" (кроме сведений о 

присвоении квалификационной категории, разряда), - графа "Сведения об увольнении" 

раздела 1; 

если застрахованное лицо было принято на работу до 01.07.2019, дата увольнения 

(прекращения трудовых отношений с работодателем) после 30.06.2019, и по 

застрахованному лицу за период работы у плательщика обязательных страховых взносов 

была представлена информация по коду должности служащего, профессии рабочего по 

Общегосударственному классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия" (кроме сведений о 

присвоении квалификационной категории, разряда), актуальная на дату увольнения 

(прекращения трудовых отношений с работодателем), - графа "Сведения об увольнении" 

раздела 1, подраздел 2.1, соответствующие графы подраздела 2.2. 

11. При возникновении необходимости корректировки ранее представленных в 

форме ПУ-2 сведений заполняется форма ПУ-2 (тип формы - исходная), которая 

полностью заменяет данные по одному или нескольким застрахованным лицам за квартал, 

в котором корректируется информация, представленная ранее. Правильно заполненные 

реквизиты повторяются в таком же виде, как они были заполнены в форме ПУ-2, 

представленной ранее за определенный отчетный период, неправильные заменяются 

правильными. 

При корректировке сведений, представленных в форме ПУ-2, за периоды: 

до 01.07.2019 - заполняется соответствующая информация в графах "дата приема", 

"дата увольнения" раздела 1; 

после 01.07.2019 - заполняется информация в разделах, предусмотренных в пункте 

10. 

 12. Форма ПУ-2 (тип формы - отменяющая) заполняется при необходимости 

полной отмены сведений, ранее представленных за определенный отчетный период по 

одному или нескольким застрахованным лицам. 

При отмене сведений по одному или нескольким застрахованным лицам за 

определенный отчетный период в форме ПУ-2 (тип формы - отменяющая) заполняются 

реквизиты "Учетный номер плательщика", "Наименование работодателя", "Отчетный 

период", "Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)", "Страховой 

номер". 

 

ГЛАВА 4 

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ ПУ-3 
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13. Форма ПУ-3 имеет три типа: исходная, отменяющая, назначение пенсии. 

При заполнении формы ПУ-3 в поле реквизита "Тип формы делается отметка". 

В строке "Учетный номер плательщика" заполняется учетный номер плательщика 

взносов, присвоенный органом Фонда при постановке на учет. 

В графе "Отчетный период: Квартал" заполняется номер отчетного квартала. 

14. Форма ПУ-3 заполняется по застрахованным лицам в соответствии с 

категориями застрахованного лица согласно приложению 1. 

15. Строки "Номер договора" и "Дата заключения договора" заполняются только по 

гражданско-правовым договорам, предметом которых является оказание услуг, 

выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственности (далее - 

гражданско-правовой договор). 

В графе "Размер обязательных страховых взносов, процентов" указываются 

размеры обязательных страховых взносов в процентах, установленные в соответствии с 

законодательством для плательщика взносов на пенсионное и социальное страхование и 

для работника на пенсионное страхование. 

Если размеры обязательных страховых взносов изменяются в течение отчетного 

периода, то в строке, соответствующей месяцу изменения, заполняются новые размеры 

обязательных страховых взносов и дата, с которой изменился размер обязательных 

страховых взносов. Сумма обязательных страховых взносов рассчитывается и заполняется 

пропорционально. 

16. В разделе 1 "Сведения о сумме выплат (дохода), учитываемых при назначении 

пенсии, и обязательных страховых взносах" формы ПУ-3 за период с 01.07.2016 все 

суммы заполняются в денежных знаках образца 2009 года: 

в графе "Сумма, рублей, выплат (дохода), на которые начисляются обязательные 

страховые взносы" отражаются суммы выплат всех видов в денежном и (или) 

натуральном выражении, на которые согласно законодательству начислялись 

обязательные страховые взносы. Суммы заработной платы, среднего заработка 

указываются в месяце, за который они начислены. Доначисленные суммы заработной 

платы, среднего заработка, доплат до минимальной заработной платы, установленной и 

проиндексированной в соответствии с законодательством, указываются в месяцах, за 

которые они должны быть начислены. При этом суммы премий и (или) иных 

стимулирующих выплат, размер которых определяется по результатам работы за месяц 

или другой отчетный период, и (или) выплаты, не связанные с исполнением трудовых 

обязанностей работника, указываются в месяце, в котором они начислены. Если в месяце 

с неполным числом рабочих дней, включаемом в заработок по желанию застрахованного 

лица, обратившегося за назначением пенсии, выплачены суммы премий и (или) иных 

стимулирующих выплат, размер которых определяется по результатам работы за месяц 

или другой отчетный период, и (или) выплаты, не связанные с исполнением трудовых 

обязанностей работника, указанные выплаты отражаются пропорционально отработанным 

дням в данном месяце; 

в графе "Сумма, рублей, пособий по временной нетрудоспособности" отражаются 

суммы пособий за счет средств государственного социального страхования (по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, оплата дополнительного свободного от 

работы дня, предоставляемого ежемесячно матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну 

(попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет). Суммы пособий указываются в месяце, за который они начислены; 

в графе "Сумма, рублей, начисленных обязательных страховых взносов работнику" 

отражаются ежемесячные суммы обязательных страховых взносов, исчисленные с выплат, 

начисленных в пользу застрахованного лица в соответствии с размером обязательных 

страховых взносов на пенсионное страхование для работника; 

в графе "Сумма, рублей, начисленных обязательных страховых взносов 

плательщиком обязательных страховых взносов, пенсионное страхование" отражаются 
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ежемесячные суммы обязательных страховых взносов, исчисленные с выплат, 

начисленных в пользу застрахованного лица в соответствии с размером обязательных 

страховых взносов на пенсионное страхование; 

в графе "Сумма, рублей, начисленных обязательных страховых взносов 

плательщиком обязательных страховых взносов, социальное страхование" отражаются 

ежемесячные суммы обязательных страховых взносов, исчисленные с выплат, 

начисленных в пользу застрахованного лица в соответствии с размером обязательных 

страховых взносов на социальное страхование; 

в графе "Сумма, рублей, уплаченных обязательных страховых взносов работником" 

отражаются ежемесячные суммы обязательных страховых взносов на пенсионное 

страхование, перечисленные плательщиком обязательных страховых взносов за 

работающего гражданина; 

в графе "Сумма, рублей, уплаченных обязательных страховых взносов 

плательщиком" отражаются ежемесячные суммы обязательных страховых взносов на 

пенсионное и социальное страхование, уплаченные плательщиком обязательных 

страховых взносов. 

В месяцах, входящих в период осуществления трудовой и (или) иной деятельности, 

в которых отсутствует уплата обязательных страховых взносов, заполняются нули. Сумма 

уплаченных обязательных страховых взносов указывается в месяце, за который 

производится уплата. Ежемесячная сумма уплаченных обязательных страховых взносов 

указывается при заполнении графы "Сумма, рублей, уплаченных обязательных страховых 

взносов" в размере, не превышающем соответствующую сумму начисленных 

обязательных страховых взносов. 

Общая сумма уплаченных обязательных страховых взносов, которая должна быть 

отражена в формах ПУ-3 по всем застрахованным лицам, рассчитывается как сумма 

уплаченных обязательных страховых взносов за отчетный период и сумма пособий за счет 

средств государственного социального страхования за отчетный период. 

Графа "Код причины начисления выплат (дохода), на которые начисляются 

обязательные  страховые взносы, ниже уровня месячной минимальной заработной платы, 

установленного и проиндексированного в соответствии с законодательством" заполняется 

для кодов категории застрахованного лица "01", "07", "30" в соответствующих месяцах 

согласно приложению 5. При наличии в одном месяце двух и более причин заполняется 

один код по усмотрению работодателя. 

17. Если в период работы застрахованного лица, работающего у работодателя по 

трудовому договору, в том числе государственного гражданского служащего, 

отсутствуют начисления в отдельных месяцах, то в разделе 1 "Сведения о сумме выплат 

(дохода), учитываемых при назначении пенсии, и обязательных страховых взносах" 

формы ПУ-3 в таких месяцах заполняются нули. 

18. Если в течение отчетного периода застрахованное лицо работало у одного 

работодателя по нескольким трудовым договорам, то следует заполнять одну форму ПУ-

3, кроме государственных гражданских служащих. Форма ПУ-3 с нарастающим итогом с 

начала года представляется по застрахованным лицам, работавшим в отчетном квартале. 

Если в течение отчетного периода застрахованное лицо работало по нескольким 

видам договоров (например, по трудовому договору и гражданско-правовому договору), 

то заполняется отдельная форма по каждому виду договора. При этом если сумма выплат 

по трудовому(ым) договору(ам) и гражданско-правовому(ым) договору(ам) превышает 

пятикратную величину средней заработной платы работников в республике за месяц, 

предшествующий месяцу, за который уплачиваются обязательные страховые взносы 

(далее - пятикратная величина), то в графе "Сумма, рублей, выплат (дохода), на которые 

начисляются обязательные страховые взносы" раздела 1 "Сведения о сумме выплат 

(дохода), учитываемых при назначении пенсии, и обязательных страховых взносах" 
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формы ПУ-3 выплаты по указанным видам договоров в этом месяце отражаются 

пропорционально в пределах пятикратной величины. 

Если в течение отчетного периода застрахованное лицо работало по нескольким 

гражданско-правовым договорам, то по каждому договору заполняется отдельная форма. 

Начало и окончание работ, определенные в гражданско-правовом договоре, указываются в 

соответствующих графах раздела 2 "Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3. В 

случаях, когда период выполнения работ по договору включает несколько отчетных 

периодов, в разделе 2 "Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3 указываются все 

периоды выполнения работ по договору. 

Для представления информации о периоде временной нетрудоспособности в 

отчетном периоде по гражданам, не работающим по трудовому договору, гражданско-

правовому договору и у которых пособие по временной нетрудоспособности назначено по 

нескольким основаниям (например, по трудовому и гражданско-правовому договору), 

заполняется одна форма ПУ-3. В разделе 1 "Сведения о сумме выплат (дохода), 

учитываемых при назначении пенсии, и обязательных страховых взносах" формы ПУ-3 

отражается сумма пособия по временной нетрудоспособности, рассчитанная по всем 

основаниям и приходящаяся на период после даты увольнения и (или) даты окончания 

периода работ по гражданско-правовому договору (договорам), в графе "Период работы" 

раздела 2 "Дополнительные сведения о стаже" отражается самая ранняя дата начала 

периода временной нетрудоспособности, приходящаяся на период после даты увольнения 

и (или) даты окончания выполнения работ по гражданско-правовому договору 

(договорам), и дата окончания периода временной нетрудоспособности. 

При необходимости представления сведений по нескольким пособиям по 

временной нетрудоспособности, начисленным гражданину, не работающему по 

трудовому договору, гражданско-правовому договору, за отчетный период в одной форме 

ПУ-3 в разделе 2 "Дополнительные сведения о стаже" информация отражается 

несколькими строками с указанием соответствующих сумм в разделе 1 "Сведения о сумме 

выплат (дохода), учитываемых при назначении пенсии, и обязательных страховых 

взносах". 

Если застрахованное лицо в течение отчетного периода работало по гражданско-

правовому договору и за этот период не производилось начисление выплат по этому 

гражданско-правовому договору, то в форме ПУ-3 заполняется только раздел 2 

"Дополнительные сведения о стаже" с указанием периода выполнения работ по 

гражданско-правовому договору. 

По физическим лицам, самостоятельно уплачивающим обязательные страховые 

взносы, в разделе 1 "Сведения о сумме выплат (дохода), учитываемых при назначении 

пенсии, и обязательных страховых взносах" формы ПУ-3 в месяцах, в которых возникло 

право участвовать в правоотношениях по государственному социальному страхованию, но 

застрахованное лицо не изъявило желание воспользоваться этим правом, значения 

реквизитов отсутствуют (пусто). 

19. Раздел 2 "Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3 заполняется в 

соответствии с классификатором сведений, используемых при заполнении раздела 2 

"Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3 "Индивидуальные сведения", согласно 

приложению 2. 

20. Раздел 2 "Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3 обязательно 

заполняется по застрахованным лицам, получающим пособие по временной 

нетрудоспособности в связи с повреждением здоровья вследствие несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания в соответствии с законодательством об 

обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (далее - пособие по временной нетрудоспособности в связи со страховым 

случаем). 
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Раздел 2 "Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3 обязательно 

заполняется по застрахованным лицам, получающим ежемесячную доплату к заработной 

плате вместо профессионального пенсионного страхования. Форма ПУ-3 заполняется 

работодателем, являющимся страхователем, и периоды уплаты взносов на 

профессиональное пенсионное страхование не могут пересекаться с периодами 

ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенсионного 

страхования. 

21. Форма ПУ-3 (тип формы - исходная) заполняется за определенный отчетный 

период, а также за текущий отчетный период при возникновении необходимости 

подтверждения периода уплаты обязательных страховых взносов, в случае обнаружения 

ошибок в ранее представленных сведениях и (или) при проверке, а также при погашении 

плательщиком недоимки. 

22. Форма ПУ-3 (тип формы - исходная) заполняется с нарастающим итогом с 

начала отчетного года с учетом изменений ранее представленных сведений отчетного 

периода. Откорректированные сведения отражаются в месяцах, в которых были 

допущены ошибки, остальные данные повторяются в таком же виде, как они были 

заполнены в ранее представленной форме ПУ-3. 

В форме ПУ-3 за период с 01.01.2003 по 30.06.2016 суммы заполняются в 

денежных знаках образца 2000 года, начиная с 01.07.2016 - в денежных знаках образца 

2009 года. 

23. Форма ПУ-3 (тип формы - отменяющая) предназначена для полной отмены 

ранее представленных сведений за определенный отчетный период. В отменяющей форме 

заполняются только строки от "Страховой номер" до "Сведения о плательщике 

обязательных страховых взносов" включительно. Для отмены сведений по гражданско-

правовому договору в форме ПУ-3 (тип формы - отменяющая) заполняются строки от 

"Страховой номер" до "Номер договора. Дата заключения договора" включительно. 

24. Форма ПУ-3 (тип формы - назначение пенсии) предназначена для оперативного 

ввода сведений о застрахованном лице в индивидуальный лицевой счет в период 

оформления документов для назначения пенсии. 

Если в течение отчетного периода на застрахованное лицо была заполнена форма 

ПУ-3 (тип формы - назначение пенсии) и застрахованное лицо продолжает работать у 

данного работодателя, то по истечении отчетного квартала в течение месяца, следующего 

за отчетным кварталом, работодатель заполняет форму ПУ-3 (тип формы - исходная). 

Если в течение отчетного периода на застрахованное лицо была заполнена форма ПУ-3 

(тип формы - назначение пенсии) и необходимо откорректировать сведения, 

используемые для исчисления пенсии, то заполняется форма ПУ-3 (тип формы - 

назначение пенсии). 

 

ГЛАВА 5 

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ ПУ-6 
 

25. Форма ПУ-6 имеет четыре типа: исходная, корректирующая, отменяющая, 

назначение пенсии. 

При заполнении формы ПУ-6 в полях реквизитов "Тип формы" и "Кварталы" 

делается отметка. 

26. Анкетные данные застрахованного лица (страховой номер, фамилия, 

собственное имя, отчество (если таковое имеется)) заполняются на основании 

свидетельства социального страхования. 

27. Сведения о плательщике взносов на профессиональное пенсионное страхование 

заполняются: 

в строке "Учетный номер плательщика" - учетный номер плательщика взносов, 

присвоенный органами Фонда при постановке на учет; 
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в строке "Наименование" - сокращенное наименование плательщика взносов на 

профессиональное пенсионное страхование на основании учредительных документов; 

в строке "Размер взносов на профессиональное пенсионное страхование (в 

процентах)" - размер взносов на профессиональное пенсионное страхование в процентах, 

установленный законодательством для соответствующей категории работников, 

подлежащих профессиональному пенсионному страхованию; 

в поле реквизита "Наличие заключения по результатам экспертизы условий труда 

на рабочих местах" делается отметка "Х" в случае наличия заключения по результатам 

экспертизы условий труда на рабочих местах (далее - заключение) для установления 

фактической занятости на работах с особыми условиями труда работника, 

подготовленного органами государственной экспертизы условий труда. 

28. В разделе 1 "Сведения о начислениях и взносах на профессиональное 

пенсионное страхование" формы ПУ-6 указываются в денежных знаках образца 2009 года: 

в графе "Начислено (рублей) выплат, на которые начисляются взносы на 

профессиональное пенсионное страхование" - сумма выплат всех видов в денежном и 

(или) натуральном выражении, начисленных работнику в связи с его занятостью на 

рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, кроме 

выплат, предусмотренных устанавливаемым Советом Министров Республики Беларусь 

перечнем выплат, на которые не начисляются взносы на государственное социальное 

страхование, в том числе на профессиональное пенсионное страхование, в бюджет 

государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики 

Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое 

предприятие "Белгосстрах", и выплат за периоды работы в обычных условиях труда, на 

условиях неполного рабочего времени, по гражданско-правовым договорам, периоды 

простоев, служебных командировок, не связанных с выполнением работ в особых 

условиях труда, профессиональной подготовки, повышения квалификации, стажировки и 

переподготовки, за периоды нахождения в государственных организациях 

здравоохранения на медицинском осмотре или медицинском обследовании, выполнения 

государственных или общественных обязанностей, осуществления полномочий по 

выборной должности, ухода за больным членом семьи, болезни и временной 

нетрудоспособности, санаторно-курортного лечения и оздоровления, а также социальных 

отпусков (по беременности и родам, по уходу за детьми, в связи с получением 

образования, в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС, по уважительным причинам 

личного и семейного характера), а также одного дополнительного свободного от работы 

дня в месяц матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей 

(воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, и другие (далее - 

выплаты). Суммы заработной платы указываются в месяце, за который они начислены. 

Доначисленные суммы заработной платы указываются в месяцах, за которые они должны 

быть начислены. Суммы премий и (или) иных стимулирующих выплат, размер которых 

определяется по результатам работы за месяц или другой отчетный период, и (или) 

выплаты, не связанные с исполнением трудовых обязанностей работника, указываются в 

месяце, в котором они начислены; 

в графе "Начислено (рублей) взносов на профессиональное пенсионное 

страхование" - сумма взносов на профессиональное пенсионное страхование, начисленная 

с выплат, в соответствии с размером взносов на профессиональное пенсионное 

страхование, установленным законодательством для соответствующей категории 

работников, подлежащих профессиональному пенсионному страхованию; 

в графе "Уплачено взносов на профессиональное пенсионное страхование 

(рублей)" в строке "Итого" - сумма уплаченных взносов на профессиональное пенсионное 

страхование за отчетный период. При этом сумма уплаченных взносов не может быть 

больше суммы начисленных взносов на профессиональное пенсионное страхование за 
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соответствующий отчетный период, за исключением случаев, связанных с погашением 

задолженности по взносам на профессиональное пенсионное страхование за предыдущий 

отчетный период. 

29. При отсутствии данных в разделе 1 "Сведения о начислениях и взносах на 

профессиональное пенсионное страхование" формы ПУ-6 нули не заполняются (кроме 

графы "Уплачено взносов на профессиональное пенсионное страхование" и графы 

"Начислено (рублей) выплат, на которые начисляются взносы на профессиональное 

пенсионное страхование" в месяце, в котором в период работы с особыми условиями 

труда застрахованного лица, подлежащего профессиональному пенсионному 

страхованию, включены выходные и праздничные дни). 

30. В разделе 2 "Сведения о работе с особыми условиями труда" формы ПУ-6 

указываются: 

в графе "Период работы с особыми условиями труда" - непрерывные периоды, в 

течение которых застрахованное лицо было занято на работах с особыми условиями труда 

и подлежало профессиональному пенсионному страхованию. Государственные 

праздники, праздничные дни, объявленные нерабочими днями, выходные дни, в том числе 

по графику работы работника, и дни трудового (основного и дополнительного) отпуска 

включаются в эти периоды при условии, если они следовали непосредственно за периодом 

(днем), в котором работник выполнял работу в течение полного рабочего дня в особых 

условиях труда и подлежал профессиональному пенсионному страхованию. Особенности 

заполнения этой графы для отдельных видов деятельности предусмотрены 

классификатором сведений, используемых при заполнении раздела 2 "Сведения о работе с 

особыми условиями труда" формы ПУ-6 "Индивидуальные сведения на профессиональное 

пенсионное страхование", согласно приложению 3; 

в графе "Код профессии рабочего (должности служащего)" - код профессии 

рабочего (должности служащего) согласно приложению 5 к Инструкции по определению 

формата формы перечня рабочих мест с особыми условиями труда организации для целей 

профессионального пенсионного страхования, утвержденной постановлением правления 

Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 31 мая 2011 г. N 5; 

графы "Вид деятельности (код)" и "Дополнительные сведения" - в соответствии с 

классификатором сведений, используемых при заполнении раздела 2 "Сведения о работе с 

особыми условиями труда" формы ПУ-6 "Индивидуальные сведения на профессиональное 

пенсионное страхование", согласно приложению 3. 

31. В случае уплаты плательщиком взносов на профессиональное пенсионное 

страхование задолженности по взносам на профессиональное пенсионное страхование при 

отсутствии в форме ПУ-6 сведений о начисленных выплатах и взносах на 

профессиональное пенсионное страхование заполняется строка "Итого" графы "Уплачено 

взносов на профессиональное пенсионное страхование (рублей)" раздела 1 "Сведения о 

начислениях и взносах на профессиональное пенсионное страхование" и графы "Код 

профессии рабочего (должности служащего)", "Вид деятельности (код)" раздела 2 

"Сведения о работе с особыми условиями труда". 

32. Форма ПУ-6 (тип формы - исходная) заполняется при представлении сведений 

за определенный отчетный период нарастающим итогом с начала отчетного года с учетом 

изменений в ранее представленные сведения отчетного периода. Измененные сведения 

отражаются в месяцах, в которых были допущены ошибки, неизмененные сведения 

повторяются в таком же виде, как они были заполнены в ранее представленной форме ПУ-

6. 

33. За определенный отчетный период на одно застрахованное лицо для каждого 

кода профессии рабочего (должности служащего) и соответствующего ему кода вида 

деятельности заполняется отдельная форма ПУ-6 (тип формы - исходная). 
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По застрахованному лицу, на которое органами государственной экспертизы 

условий труда подготовлено заключение, заполняется отдельная форма ПУ-6 (тип формы 

- исходная) с обязательным указанием отметки "Х" в реквизите "Наличие заключения по 

результатам экспертизы условий труда на рабочих местах". 

34. Форма ПУ-6 (тип формы - корректирующая) заполняется при возникновении 

необходимости, в том числе в случаях исправления плательщиком взносов на 

профессиональное пенсионное страхование ошибок в ранее представленных сведениях за 

предыдущие отчетные годы. 

Сведения формы ПУ-6 (тип формы - корректирующая) полностью заменяют 

данные за определенный отчетный год по одному коду вида деятельности и коду 

профессии рабочего (должности служащего). 

По застрахованному лицу, на которое органами государственной экспертизы 

условий труда подготовлено заключение, заполняется отдельная форма ПУ-6 (тип формы 

- корректирующая) с обязательным указанием отметки "Х" в реквизите "Наличие 

заключения по результатам экспертизы условий труда на рабочих местах" при 

возникновении необходимости, в том числе в случаях исправления плательщиком взносов 

на профессиональное пенсионное страхование ошибок в ранее представленных сведениях 

за предыдущие отчетные годы. 

35. Форма ПУ-6 (тип формы - отменяющая) заполняется для отмены всех ранее 

представленных сведений за определенный отчетный период, а также в случаях 

неправильного заполнения граф "Код профессии рабочего (должности служащего)" и 

(или) "Вид деятельности (код)" раздела 2 "Сведения о работе с особыми условиями 

труда". При этом заполняются только строки от "Страховой номер" до "Сведения о 

плательщике взносов на профессиональное пенсионное страхование" включительно и 

графы "Код профессии рабочего (должности служащего)" и "Вид деятельности (код)" 

раздела 2 "Сведения о работе с особыми условиями труда". 

После представления плательщиком взносов на профессиональное пенсионное 

страхование формы ПУ-6 (тип формы - отменяющая) в связи с неправильным 

заполнением граф "Код профессии рабочего (должности служащего)" и (или) "Вид 

деятельности (код)" раздела 2 "Сведения о работе с особыми условиями труда" 

необходимо заполнить форму ПУ-6 (тип формы - исходная или назначение пенсии) с 

правильно заполненным кодом вида деятельности и (или) кодом профессии рабочего 

(должности служащего). 

По застрахованному лицу, на которое органами государственной экспертизы 

условий труда подготовлено заключение, заполняется отдельная форма ПУ-6 (тип формы 

- отменяющая) для отмены всех ранее представленных сведений за определенный 

отчетный период, в том числе в случаях неправильного заполнения граф "Код профессии 

рабочего (должности служащего)" и (или) "Вид деятельности (код)" раздела 2 "Сведения о 

работе с особыми условиями труда". При этом заполняются только строки от "Страховой 

номер" до "Сведения о плательщике взносов на профессиональное пенсионное 

страхование" включительно и графы "Код профессии рабочего (должности служащего)" и 

"Вид деятельности (код)" раздела 2 "Сведения о работе с особыми условиями труда". 

36. Форма ПУ-6 (тип формы - назначение пенсии) заполняется для оперативного 

ввода сведений о профессиональном пенсионном страховании застрахованного лица в 

предусмотренных законодательством случаях. 

По застрахованному лицу, на которое органами государственной экспертизы 

условий труда подготовлено заключение, заполняется отдельная форма ПУ-6 (тип формы 

- назначение пенсии) с обязательным указанием отметки "Х" в реквизите "Наличие 

заключения по результатам экспертизы условий труда на рабочих местах" для 

оперативного ввода сведений о профессиональном пенсионном страховании 

застрахованного лица в предусмотренных законодательством случаях. 
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Приложение 1 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КАТЕГОРИИ ЗАСТРАХОВАННОГО ЛИЦА 

 

 

Код Полное наименование 

Граждане: 

01 работающие на основе трудового договора 

02 работающие на основе членства (участия) в юридических лицах 

(заполняется для отчетных периодов 2003 - 2011 годов) 

03 работающие на основе гражданско-правовых договоров у юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей, нотариусов, осуществляющих 

нотариальную деятельность в нотариальных бюро 

04 признанные в установленном порядке безработными, выполняющие 

общественные работы 

05 привлекаемые к выполнению оплачиваемых работ: 

осужденные к лишению свободы на определенный срок; 

содержащиеся в лечебно-трудовых профилакториях 

06 не работающие по трудовому договору, гражданско-правовому договору и 

получающие пособие по временной нетрудоспособности 

07 государственные гражданские служащие 

08 неработающие инвалиды, не достигшие возраста, установленного статьей 

11 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. N 1596-XII "О 

пенсионном обеспечении", получающие ежемесячную страховую выплату 

09 получающие пособие по временной нетрудоспособности в связи со 

страховым случаем; 

получающие доплату до среднемесячного заработка 

50 восстанавливающие нарушенные пенсионные права 

51 проходившие срочную военную службу 

52 по которым выявлены случаи умышленного неначисления и неуплаты 

обязательных страховых взносов 

Физические лица, самостоятельно уплачивающие обязательные страховые взносы: 

10 индивидуальный предприниматель 

consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C651EE07B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637D72F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C651EE07B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637D72F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L


11 гражданин, выполняющий работу по гражданско-правовому договору у 

физического лица 

12 творческий работник 

13 нотариус 

14 гражданин, осуществляющий предусмотренные законодательными актами 

виды ремесленной деятельности по заявительному принципу без 

государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя (заполняется для отчетных периодов 2006 – 2021 годов) 

15 гражданин, работающий за пределами Республики Беларусь 

16 гражданин, работающий в представительствах международных 

организаций в Республике Беларусь, дипломатических 

представительствах и консульских учреждениях иностранных государств, 

аккредитованных в Республике Беларусь 

17 адвокат 

18 гражданин, осуществляющий деятельность по оказанию услуг в сфере 

агроэкотуризма без государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя (заполняется для отчетных периодов 

2015-2021 годов) 

19 гражданин, участвующий в реализации программ и проектов 

международной технической помощи Европейского союза 

40 физические лица, осуществляющие деятельность, 

не относящуюся к предпринимательской деятельности в соответствии с 

законодательными актами, не являющиеся нотариусами и адвокатами 

(заполняется с 31 декабря 2018 г.) 

Граждане, уплачивающие обязательные страховые взносы: 

20 дипломатический работник за супругу (супруга) 

21 атташе по вопросам обороны (помощники атташе по вопросам обороны) 

за супругу (супруга) 

Плательщики обязательных страховых взносов:  

30 за физических лиц, являющихся собственником имущества (участником, 

членом, учредителем) юридического лица и выполняющих функции его 

руководителя (заполняется с 27 февраля 2014 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КЛАССИФИКАТОР СВЕДЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ 

РАЗДЕЛА 2 "ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ О СТАЖЕ" ФОРМЫ ПУ-3 

"ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ" 

 

 



N 

п/п 

Код Полное наименование Нормативный правовой 

акт 

Особенности заполнения 

Особые условия труда 

1 СП1 Подземные работы, работы 

с особо вредными и особо 

тяжелыми условиями труда 

Пункт "а" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 

г. N 536 "О списках 

производств, работ, 

профессий, должностей 

и показателей, дающих 

право на пенсию по 

возрасту за работу с 

особыми условиями 

труда" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Для профессий и 

должностей, указанных в 

разделах I и II Списка 

производств, работ, 

профессий, должностей и 

показателей на подземных 

работах, на работах с 

особо вредными и особо 

тяжелыми условиями 

труда, занятость в 

которых дает право на 

пенсию по возрасту за 

работу с особыми 

условиями труда (Список 

N 1), утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 г. 

N 536, обязательно 

заполнять графу "Код 

профессии (должности) 

по ОКПД". В столбце 

"показатель" указывается 

количество рабочих дней 
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в отчетном периоде, в 

течение которых работник 

не был занят 

выполнением работ, 

дающих право на пенсию 

за работу с особыми 

условиями труда или за 

выслугу лет (кроме 

периодов временной 

нетрудоспособности и 

времени, в течение 

которого за работником в 

установленном 

законодательством 

порядке сохранялась 

средняя заработная плата) 

(далее - количество 

незанятых рабочих дней), 

в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

2 СП2 Другие работы с вредными 

и тяжелыми условиями 

труда 

Пункт "б" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 

г. N 536 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Для профессий и 

должностей, указанных в 

разделах I и II Списка 

производств, работ, 

профессий, должностей и 
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показателей на работах с 

вредными и тяжелыми 

условиями труда, 

занятость в которых дает 

право на пенсию по 

возрасту за работу с 

особыми условиями труда 

(Список N 2), 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 г. 

N 536, обязательно 

заполнять графу "Код 

профессии (должности) 

по ОКПД". В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

3 ТЕКСТИЛЬ Работа женщин в 

текстильном производстве 

на станках и машинах 

Пункт "в" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление 

Министерства труда 

Республики Беларусь и 

Министерства 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Для профессий и 

должностей, указанных в 

постановлении 

Министерства труда 

Республики Беларусь и 
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социальной защиты 

Республики Беларусь от 

17 октября 1997 г. N 

96/134 "О Списке 

текстильных 

производств и 

профессий, работа в 

которых дает 

работницам 

текстильного 

производства, занятым 

на станках и машинах, 

право на пенсию по 

возрасту по достижении 

50 лет и при стаже 

работы в этих 

профессиях не менее 20 

лет" 

Министерства социальной 

защиты Республики 

Беларусь от 17 октября 

1997 г. N 96/134, 

обязательно заполнять 

графу "Код профессии 

(должности) по ОКПД". В 

столбце "показатель" 

указывается количество 

незанятых рабочих дней, в 

столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

4 ТРАКТОРЖЕН Работа женщин в качестве 

трактористов-машинистов, 

машинистов строительных, 

дорожных и погрузочно-

разгрузочных машин, 

смонтированных на базе 

тракторов и экскаваторов 

Пункт "г" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 
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5 ТРАКТОРМУЖ Работа мужчин в качестве 

трактористов-машинистов 

непосредственно в 

производстве 

сельскохозяйственной 

продукции в колхозах, 

совхозах и других 

предприятиях сельского 

хозяйства 

Пункт "д" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

6 ОПЕРАТОР Работа женщин в качестве 

доярок (операторов 

машинного доения), 

телятниц, свинарей-

операторов в колхозах, 

совхозах и других 

предприятиях сельского 

хозяйства 

Пункт "е" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление 

Государственного 

комитета Республики 

Беларусь по труду и 

социальной защите 

населения, Министерства 

социального 

обеспечения Республики 

Беларусь и 

Министерства сельского 

хозяйства и 

продовольствия 

Республики Беларусь от 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 
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1 декабря 1992 г. N 60 "О 

нормах обслуживания 

для назначения пенсий 

женщинам, работающим 

доярками (операторами 

машинного доения), 

телятницами, свинарями-

операторами в колхозах, 

совхозах, других 

предприятиях сельского 

хозяйства" 

7 ВОДИТЕЛЬ Работа в качестве водителя 

городского пассажирского 

транспорта (автобусы, 

троллейбусы, трамваи) и 

отдельных пригородных 

маршрутов, по условиям 

труда приравненных к 

городским перевозкам 

Пункт "ж" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление 

Государственного 

комитета Республики 

Беларусь по труду и 

социальной защите 

населения от 2 марта 

1993 г. N 16 "О 

приравнивании 

отдельных пригородных 

маршрутов 

пассажирского 

транспорта по условиям 

труда водителей к 

городским перевозкам 

при назначении им 

пенсий" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 
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8 ПОЛЕФАКТ Работа в экспедициях, 

партиях, отрядах, участках 

и бригадах непосредственно 

на полевых 

геологоразведочных, 

гидрологических, 

лесоустроительных и 

изыскательных работах 

Пункт "з" части первой 

статьи 12 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество фактически 

проработанных дней в 

полевых условиях, в 

столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

9 СЕЛЬХОЗ Работа женщин в колхозах, 

совхозах и других 

предприятиях сельского 

хозяйства непосредственно 

в производстве 

сельскохозяйственной 

продукции 

Часть вторая статьи 19 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

10 ПОДЗЕМРАБ Работа на подземных и 

открытых горных работах 

по добыче угля, сланца, 

руды, гранита и других 

полезных ископаемых, на 

Статья 13 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 
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строительстве шахт и 

рудников 

Министров Республики 

Беларусь от 11 ноября 

1992 г. N 681 "Об 

утверждении Списка 

работ и профессий, 

дающих право на пенсию 

независимо от возраста 

при занятости на этих 

работах не менее 25 лет" 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

11 ВЕДПРОФ Ведущие профессии на 

подземных и открытых 

горных работах: 

горнорабочие очистного 

забоя, проходчики, 

забойщики на отбойных 

молотках, машинисты 

горных выемочных машин 

Статья 13 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

Выслуга лет 

12 ЛЕТИСПЫТ Летный состав, 

непосредственно 

выполняющий 

испытательные полеты на 

штатных рабочих местах 

летательных аппаратов и 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

3.1 пункта 3 и абзац 

второй части первой 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 
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парашютно-десантной 

техники при условии 

проведения в течение года 

летных испытаний: летчики 

(пилоты) - испытатели, 

штурманы-испытатели, 

бортинженеры-испытатели, 

бортмеханики-испытатели, 

бортэлектрики-испытатели, 

бортрадисты-испытатели, 

бортоператоры-испытатели, 

парашютисты-испытатели 

пункта 4 Положения о 

порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава, утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 18 декабря 

1992 г. N 758 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

13 ЛЕТСОСТАВ Летный состав, 

непосредственно 

выполняющий 

испытательные полеты на 

штатных рабочих местах 

летательных аппаратов и 

парашютно-десантной 

техники при непроведении в 

течение года летных 

испытаний: летчики 

(пилоты) - испытатели, 

штурманы-испытатели, 

бортинженеры-испытатели, 

бортмеханики-испытатели, 

бортэлектрики-испытатели, 

бортрадисты-испытатели, 

бортоператоры-испытатели, 

парашютисты-испытатели 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

3.1 пункта 3 и часть 

вторая пункта 4 

Положения о порядке 

назначения и выплаты 

пенсий за выслугу лет 

работникам летно-

испытательного состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - налет 

минут 

14 ИСПЫТОПЫТ Летчики-испытатели, Пункт "а" статьи 47 Заполняется только для 
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штурманы-испытатели и 

парашютисты-испытатели, 

занятые проведением 

испытаний опытных 

летательных аппаратов или 

парашютно-десантной 

техники на предприятиях и 

в организациях, 

конструирующих, 

производящих и 

испытывающих 

авиационную, 

аэрокосмическую, 

воздухоплавательную и 

парашютно-десантную 

технику 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

6.1 пункта 6 Положения 

о порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

15 ИТС Инженерно-технический 

состав, совершающий 

полеты по испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

приемке летательных 

аппаратов, их систем, 

агрегатов, приборов и 

оборудования, парашютно-

десантной техники (при 

наличии действующего 

свидетельства о допуске к 

проведению летных 

испытаний): инженеры, 

техники, механики, 

операторы и 

экспериментаторы всех 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

3.2 пункта 3 и абзац 

третий части первой 

пункта 4 Положения о 

порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - налет 

минут 
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наименований - при налете 

в год менее 50 часов (на 

воздушных судах 

маневренной авиации и 

вертолетах - менее 25 часов) 

16 ИТС50 Инженерно-технический 

состав, совершающий 

полеты по испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

приемке летательных 

аппаратов, их систем, 

агрегатов, приборов и 

оборудования, парашютно-

десантной техники (при 

наличии действующего 

свидетельства о допуске к 

проведению летных 

испытаний): инженеры, 

техники, механики, 

операторы и 

экспериментаторы всех 

наименований - при налете 

в год от 50 до 120 часов (на 

воздушных судах 

маневренной авиации и 

вертолетах - от 25 до 60 

часов) 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

3.2 пункта 3 и абзац 

третий части первой 

пункта 4 Положения о 

порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - налет 

минут 

17 ИТС120 Инженерно-технический 

состав, совершающий 

полеты по испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 
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приемке летательных 

аппаратов, их систем, 

агрегатов, приборов и 

оборудования, парашютно-

десантной техники (при 

наличии действующего 

свидетельства о допуске к 

проведению летных 

испытаний): инженеры, 

техники, механики, 

операторы и 

экспериментаторы всех 

наименований - при налете 

в год 120 и более часов (на 

воздушных судах 

маневренной авиации и 

вертолетах - 60 и более 

часов) 

3.2 пункта 3 и абзац 

третий части первой 

пункта 4 Положения о 

порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - налет 

минут 

18 ИЛСНОРМА Работники, проводящие 

инспектирование летного 

состава в испытательных 

полетах, а также лица, 

осуществляющие 

руководство летно-

испытательными службами 

и участвующие в 

испытательных полетах в 

качестве члена экипажа 

летательного аппарата (при 

наличии действующего 

свидетельства о допуске к 

проведению летных 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

3.3 пункта 3 и абзац 

четвертый части первой 

пункта 4 Положения о 

порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 
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испытаний) при условии 

выполнения установленной 

нормы налета часов 

19 ИЛСБЕЗОСОБ Работники, проводящие 

инспектирование летного 

состава в испытательных 

полетах, а также лица, 

осуществляющие 

руководство летно-

испытательными службами 

и участвующие в 

испытательных полетах в 

качестве члена экипажа 

летательного аппарата (при 

наличии действующего 

свидетельства о допуске к 

проведению летных 

испытаний) при 

невыполнении 

установленной нормы 

налета часов 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; подпункт 

3.3 пункта 3 Положения 

о порядке назначения и 

выплаты пенсий за 

выслугу лет работникам 

летно-испытательного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - налет 

минут 

20 ТРУДУВ Работники летно-

испытательного состава при 

отсутствии в течение года 

налета часов вследствие 

трудового увечья, 

полученного при 

выполнении испытательных 

полетов 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; часть 

четвертая пункта 4 

Положения о порядке 

назначения и выплаты 

пенсий за выслугу лет 

работникам летно-

испытательного состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 
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21 САМОЛЕТ Работа в должностях 

летного состава, 

выполняющего полеты на 

самолетах (кроме работы, 

указанной по кодам: 

"СПЕЦАВИАЦ", 

"АВСПАСАТ", "СПОРТ", 

"СПОРТПЛАН", 

"ВЫСШПИЛОТ", 

"НОРМАПР") 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); подпункт 

1.1 пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава, утвержденные 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 18 декабря 

1992 г. N 758 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - налет 

минут 

22 СПЕЦАВИАЦ Работа в должностях 

летного состава, 

выполняющего полеты на 

вертолетах; в авиации 

специального применения 

(санитарные полеты, 

авиахимические работы, 

аэрофотосъемка, 

патрулирование, 

зондирование атмосферы и 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

налет часов, в столбце 

"продолжительность 
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другие виды работ); в 

должностях летного состава 

групп сопровождения 

иностранных воздушных 

судов (лидировщики); в 

должностях командно-

летного и летно-

инструкторского состава, в 

том числе в высших и 

средних учебных 

заведениях по подготовке и 

повышению квалификации 

кадров летного состава 

авиации 

подчиненности 

организаций); подпункт 

1.2 пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

рабочей недели" - налет 

минут 

23 АВСПАСАТ Работа в составе летного 

экипажа воздушного судна 

в аварийно-спасательных 

(поисково-спасательных) 

подразделениях 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); подпункт 

1.3 пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 
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24 СПОРТ Работа в должностях 

летного состава в 

республиканском 

государственно-

общественном объединении 

"Добровольное общество 

содействия армии, авиации 

и флоту Республики 

Беларусь" при 

невыполнении плана 

учебно-летной подготовки 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); подпункт 

1.4 пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

25 СПОРТПЛАН Работа в должностях 

летного состава в 

республиканском 

государственно-

общественном объединении 

"Добровольное общество 

содействия армии, авиации 

и флоту Республики 

Беларусь" при условии 

выполнения плана учебно-

летной подготовки 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); подпункт 

1.4 пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 
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выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

26 ВЫСШПИЛОТ Работа в должностях 

летного состава в 

республиканском 

государственно-

общественном объединении 

"Добровольное общество 

содействия армии, авиации 

и флоту Республики 

Беларусь" при выполнении 

элементов сложного или 

высшего пилотажа 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); подпункт 

1.4 пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

27 НОРМАПР Работа в качестве 

парашютистов всех 

наименований, спасателей, а 

также десантников-

пожарных всех 

наименований, 

инструкторов авиапожарной 

службы, руководителей 

парашютных (парашютно-

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 
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спасательных, поисково-

спасательных) 

подразделений; работа во 

внештатных и штатных 

парашютно-десантных 

группах при совершении 

прыжков с парашютом или 

спусков (подъемов) на 

специальных спусковых 

(подъемных) устройствах с 

вертолетов, находящихся в 

режиме висения на высоте 

не менее 10 метров, при 

условии выполнения 

годовой нормы прыжков с 

поршневых самолетов, 

вертолетов, дирижаблей и 

аэростатов, нормы спусков 

(подъемов) на специальных 

спусковых (подъемных) 

устройствах с вертолетов, 

находящихся в режиме 

висения на высоте не менее 

10 метров 

собственности и 

подчиненности 

организаций); часть 

первая подпункта 1.5 

пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

28 ПАРАШЮТ Работа в качестве 

парашютистов всех 

наименований, спасателей, а 

также десантников-

пожарных всех 

наименований, 

инструкторов авиапожарной 

службы, руководителей 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 
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парашютных (парашютно-

спасательных, поисково-

спасательных) 

подразделений; работа во 

внештатных и штатных 

парашютно-десантных 

группах при совершении 

прыжков с парашютом или 

спусков (подъемов) на 

специальных спусковых 

(подъемных) устройствах с 

вертолетов, находящихся в 

режиме висения на высоте 

не менее 10 метров, при 

невыполнении годовой 

нормы прыжков с 

реактивных самолетов и 

вертолетов, с поршневых 

самолетов, вертолетов, 

дирижаблей и аэростатов, 

нормы спусков (подъемов) 

на специальных спусковых 

(подъемных) устройствах с 

вертолетов, находящихся в 

режиме висения на высоте 

не менее 10 метров 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); часть 

первая и вторая 

подпункта 1.5 пункта 1 

Порядка исчисления 

сроков выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

заполняются 

29 РЕАКТИВН Работа в качестве 

парашютистов всех 

наименований, спасателей, а 

также десантников-

пожарных всех 

наименований, 

Пункт "а" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей работников 

летного состава, работа в 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 
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инструкторов авиапожарной 

службы, руководителей 

парашютных (парашютно-

спасательных, поисково-

спасательных) 

подразделений; работа во 

внештатных и штатных 

парашютно-десантных 

группах при совершении 

прыжков с парашютом или 

спусков (подъемов) на 

специальных спусковых 

(подъемных) устройствах с 

вертолетов, находящихся в 

режиме висения на высоте 

не менее 10 метров, при 

выполнении годовой нормы 

прыжков с реактивных 

самолетов и вертолетов 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

(независимо от форм 

собственности и 

подчиненности 

организаций); часть 

первая подпункта 1.5 

пункта 1 Порядка 

исчисления сроков 

выслуги лет для 

назначения пенсий 

работникам летного 

состава 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

30 УВД Работа по управлению 

воздушным движением 

Пункт "б" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 
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рабочей недели 

31 ТЕХСОСТАВ Работа в должностях 

инженерно-технического 

состава авиации 

Пункт "в" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; перечень 

должностей инженерно-

технического состава 

авиации, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет, 

утвержденный 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 18 декабря 

1992 г. N 758 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

32 БОРТПРОВ Работа в качестве 

бортпроводника 

Пункт "г" статьи 47 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

33 МЕДРАБ Медицинские работники, Статья 48 Закона Заполняется только для 
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выполняющие работы на 

полную ставку (оклад) 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 1 декабря 

1992 г. N 724 "Об 

утверждении перечня 

учреждений, 

организаций и 

должностей, работа в 

которых дает право на 

пенсию за выслугу лет 

отдельным категориям 

медицинских и 

педагогических 

работников" 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

34 ПЕДРАБ Педагогические работники, 

выполняющие работы на 

полную ставку (оклад) 

Статья 48 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 1 декабря 

1992 г. N 724 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 
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35 АРТИСТ20 Работа в качестве артиста 

театра и иной театрально-

зрелищной организации, 

коллектива, выполняемая на 

полную ставку, дающая 

право на пенсию за выслугу 

лет при стаже творческой 

работы не менее 20 лет 

Статья 49 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; пункт 1 

перечня отдельных 

категорий артистов 

театров и иных 

театрально-зрелищных 

предприятий и 

коллективов, имеющих 

право на пенсию за 

выслугу лет, 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 4 ноября 

1992 г. N 665 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

36 АРТИСТ25 Работа в качестве артиста 

театра и иной театрально-

зрелищной организации, 

коллектива, выполняемая на 

полную ставку, дающая 

право на пенсию за выслугу 

лет при стаже творческой 

работы не менее 25 лет 

Статья 49 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; пункт 2 

перечня отдельных 

категорий артистов 

театров и иных 

театрально-зрелищных 

предприятий и 

коллективов, имеющих 

право на пенсию за 

выслугу лет 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 
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37 АРТИСТ30 Работа в качестве артиста 

театра и иной театрально-

зрелищной организации, 

коллектива, выполняемая на 

полную ставку, дающая 

право на пенсию за выслугу 

лет при стаже творческой 

работы не менее 30 лет 

Статья 49 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; пункт 3 

перечня отдельных 

категорий артистов 

театров и иных 

театрально-зрелищных 

предприятий и 

коллективов, имеющих 

право на пенсию за 

выслугу лет 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

38 МЕДФАКТ/ Медицинские работники, 

выполняющие работы на 

неполную ставку 

Статья 48 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 1 декабря 

1992 г. N 724 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

39 ПЕДФАКТ/ Педагогические работники, 

выполняющие работы на 

неполную ставку 

Статья 48 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 
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обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 1 декабря 

1992 г. N 724 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

40 АРТФ20/ Работа в качестве артиста 

театра и иной театрально-

зрелищной организации, 

коллектива, выполняемая на 

неполную ставку, дающая 

право на пенсию за выслугу 

лет при стаже творческой 

работы не менее 20 лет 

Статья 49 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; пункт 1 

перечня отдельных 

категорий артистов 

театров и иных 

театрально-зрелищных 

предприятий и 

коллективов, имеющих 

право на пенсию за 

выслугу лет 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

41 АРТФ25/ Работа в качестве артиста 

театра и иной театрально-

зрелищной организации, 

коллектива, выполняемая на 

неполную ставку, дающая 

право на пенсию за выслугу 

Статья 49 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; пункт 2 

перечня отдельных 

категорий артистов 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 
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лет при стаже творческой 

работы не менее 25 лет 

театров и иных 

театрально-зрелищных 

предприятий и 

коллективов, имеющих 

право на пенсию за 

выслугу лет 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

42 АРТФ30/ Работа в качестве артиста 

театра и иной театрально-

зрелищной организации, 

коллектива, выполняемая на 

неполную ставку, дающая 

право на пенсию за выслугу 

лет при стаже творческой 

работы не менее 30 лет 

Статья 49 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; пункт 3 

перечня отдельных 

категорий артистов 

театров и иных 

театрально-зрелищных 

предприятий и 

коллективов, имеющих 

право на пенсию за 

выслугу лет 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

43 ПРОФСПОРТ Профессиональная 

спортивная деятельность 

Часть первая статьи 49-2 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 
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рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

44 НАЦСБОРН Пребывание в штате 

национальных сборных 

команд Республики 

Беларусь 

Часть вторая статьи 49-2 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 1 апреля 

1994 г. N 205 "Об 

утверждении Перечня 

категорий спортсменов, 

имеющих право на 

пенсию за выслугу лет 

при условии нахождения 

в штате национальных 

сборных команд 

Республики Беларусь не 

менее 5 лет" 

Заполняется только для 

отчетных периодов 2003 - 

2008 гг. 

 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

45 АППАРАТ Работа в качестве 

государственного 

гражданского служащего 

Статья 43 Закона 

Республики Беларусь от 

14 июня 2003 г. N 204-З 

"О государственной 

службе в Республике 

Беларусь";  

Статья 58 Закона 

Республики Беларусь 

от 1 июня 2022 г. № 

Графа "Код профессии 

(должности) по ОКПД" не 

заполняется. В столбце 

"показатель" указывается 

количество незанятых 

рабочих дней, в столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 
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175-З «О 

государственной 

службе» постановление 

Совета Министров 

Республики Беларусь от 

13 мая 1997 г. N 471 "Об 

утверждении Положения 

о порядке и условиях 

исчисления стажа 

государственной 

службы" 

рабочей недели 

Иная деятельность 

46 ЧАЭС Работа (служба) в зонах 

эвакуации (отчуждения), 

первоочередного отселения 

и последующего отселения 

Статья 38 Закона 

Республики Беларусь от 

6 января 2009 г. N 9-З "О 

социальной защите 

граждан, пострадавших 

от катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, 

других радиационных 

аварий" 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

47 СЕЗОНФАКТ Сезонная работа (кроме 

работы, указанной по коду 

"СЕЗОН") 

Часть третья статьи 53 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

В столбце "показатель" 

указывается количество 

фактически 

проработанных дней в 

отчетном периоде, в 

столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 
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рабочей недели 

48 СЕЗОН Сезонная работа в течение 

полного сезона; работа на 

водном транспорте в 

течение полного 

навигационного периода 

Части первая и вторая 

статьи 53 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 6 ноября 

1992 г. N 671 "Об 

утверждении Списка 

сезонных работ, 

выполнение которых в 

течение полного сезона 

засчитывается в стаж для 

назначения пенсии за год 

работы" 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 

49 ВОЛЬНОНАЕМ Работа лиц из числа 

вольнонаемного состава в 

воинских частях 

действующей армии в 

период боевых действий 

Пункт "б" статьи 52 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графы "Код профессии 

(должности) по ОКПД" и 

"Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняются 

50 ЛЕПРО Работа в лепрозориях, 

противочумных и 

инфекционных 

учреждениях по лечению 

лиц, зараженных вирусом 

иммунодефицита человека 

или больных СПИДом 

Пункт "в" статьи 52 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 

51 ДОГОВОР Работа, выполняемая на Гражданский кодекс Графа "Дополнительные 
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основе гражданско-

правовых договоров 

Республики Беларусь сведения (показатель)" не 

заполняется 

52 ДЕТИ Период отпуска по 

уходу за ребенком и ухода 

за детьми до достижения 

ими возраста 3 лет  

Пункт "в" части второй 

статьи 51 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении" 

С отчетного периода 2022 

г. для кодов категории 

застрахованного лица 

"01", "07", "30" не 

заполняется. 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 

 

52-1 ДЕТИ0 Период отпуска по 

уходу за ребенком и ухода 

за детьми до достижения 

ими возраста 3 лет без 

выплаты пособия по уходу 

за ребенком 

 

Пункты 3 и 4 статьи 21 

Закона Республики 

Беларусь от 29 декабря 

2012 г. N 7-З "О 

государственных 

пособиях семьям, 

воспитывающим детей" 

Заполняется, начиная с 

отчетного периода 2022 г., 

для  кодов категории 

застрахованного лица 

"01", "07", "30". В графе 

"показатель" указывается 

количество детей в 

возрасте до 3 лет, графа 

"продолжительность 

рабочей недели" не 

заполняется  

 

52-2 ДЕТИ50 Период отпуска по уходу за 

ребенком и ухода за детьми 

до достижения ими возраста 

3 лет с выплатой пособия по 

уходу за ребенком в размере 

50 процентов от 

установленного размера  

Пункт 3 статьи 13, 

пункты 3 и 4 статьи 21 

Закона Республики 

Беларусь "О 

государственных 

пособиях семьям, 

воспитывающим детей" 

Заполняется начиная с 

отчетного периода 2022 г. 

для кодов категории 

застрахованного лица 

"01", "07","30". 

В графе "показатель" 

указывается количество 

consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C651EE07B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD647C72F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C651EE07B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD647C72F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=02D4F2F6AD83E3064EC75BFD20969DE0B91E0A685A7CF6264749F2AFB25316B7AA72083A3161CC0B41261ABF1F5EE4D0F7CCB291F1B3696A5FCA2B6F94o5SDO
consultantplus://offline/ref=02D4F2F6AD83E3064EC75BFD20969DE0B91E0A685A7CF6264749F2AFB25316B7AA72083A3161CC0B41261ABF1959E4D0F7CCB291F1B3696A5FCA2B6F94o5SDO
consultantplus://offline/ref=02D4F2F6AD83E3064EC75BFD20969DE0B91E0A685A7CF6264749F2AFB25316B7AA72083A3161CC0B41261ABE1C5CE4D0F7CCB291F1B3696A5FCA2B6F94o5SDO
consultantplus://offline/ref=02D4F2F6AD83E3064EC75BFD20969DE0B91E0A685A7CF6264749F2AFB25316B7AA72083A3161CC0B41261ABF1F5EE4D0F7CCB291F1B3696A5FCA2B6F94o5SDO
consultantplus://offline/ref=02D4F2F6AD83E3064EC75BFD20969DE0B91E0A685A7CF6264749F2AFB25316B7AA72083A3161CC0B41261ABF1959E4D0F7CCB291F1B3696A5FCA2B6F94o5SDO


детей в возрасте до 3 лет, 

графа 

"продолжительность 

рабочей недели" не 

заполняется  

 

52-3 ДЕТИ100 Период отпуска по уходу за 

ребенком и ухода за детьми 

до достижения ими возраста 

3 лет с выплатой пособия по 

уходу за ребенком в размере 

100 процентов от 

установленного размера 

Пункты 3 и 4 статьи 21 

Закона Республики 

Беларусь "О 

государственных 

пособиях семьям, 

воспитывающим детей" 

Заполняется начиная с 

отчетного периода 2022 г. 

для кодов категории 

застрахованного лица 

"01", "07", "30". 

 В графе "показатель" 

указывается количество 

детей в возрасте до 3 лет, 

графа 

"продолжительность 

рабочей недели" не 

заполняется 

 

52-4 ДПОСОБ50 Период получения пособия 

по уходу за ребенком 

(детьми) в возрасте до 3 лет 

лицами, не находящимися в 

отпуске по уходу за 

ребенком (детьми) в 

возрасте до 3 лет с 

выплатой пособия по уходу 

за ребенком в размере 50 

процентов от 

установленного размера 

 Пункт 3 статьи 13, 

пункты 3 и 4 статьи 21 

Закона Республики 

Беларусь "О 

государственных 

пособиях семьям, 

воспитывающим детей" 

Заполняется начиная с 

отчетного периода 2022 г. 

для кодов категории 

застрахованного лица 

"01", "07", "30" .  

В графе "показатель" 

указывается количество 

детей в возрасте до 3 лет, 

графа 

"продолжительность 

рабочей недели" не 

заполняется 
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52-5 ДПОСОБ100 Период получения пособия 

по уходу за ребенком 

(детьми) в возрасте до 3 лет 

лицами, не находящимися в 

отпуске по уходу за 

ребенком (детьми) в 

возрасте до 3 лет с 

выплатой пособия по уходу 

за ребенком в размере 100 

процентов от 

установленного размера 

Пункты 3 и 4 статьи 21 

Закона Республики 

Беларусь «О 

государственных 

пособиях семьям, 

воспитывающим детей 

Заполняется начиная с 

отчетного периода 2022 г. 

для кодов категории 

застрахованного лица 

"01", "07", "30".  

В графе "показатель" 

указывается количество 

детей в возрасте до 3 лет, 

графа 

"продолжительность 

рабочей недели" не 

заполняется 

 

53 БЕЗРАБОТН Оплачиваемая 

общественная работа, 

выполняемая безработным 

Часть шестая статьи 19 

Закона Республики 

Беларусь от 15 июня 

2006 г. N 125-З "О 

занятости населения 

Республики Беларусь" 

В столбце "показатель" 

указывается количество 

проработанных дней в 

каждом месяце отчетного 

периода, в котором 

выполнялись работы, в 

столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

54 УИК93 Оплачиваемая работа, 

выполняемая осужденным к 

лишению свободы на 

определенный срок 

Статья 93 Уголовно-

исполнительного кодекса 

Республики Беларусь 

В столбце "показатель" 

указывается количество 

проработанных дней в 

каждом месяце отчетного 

периода, в котором 

выполнялись работы, в 

столбце 
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"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

55 ЛТП Оплачиваемая работа, 

выполняемая лицом, 

содержащимся в лечебно-

трудовом профилактории 

Закон Республики 

Беларусь от 4 января 

2010 г. N 104-З "О 

порядке и условиях 

направления граждан в 

лечебно-трудовые 

профилактории и 

условиях нахождения в 

них" 

В столбце "показатель" 

указывается количество 

проработанных дней в 

каждом месяце отчетного 

периода, в котором 

выполнялись работы, в 

столбце 

"продолжительность 

рабочей недели" - 

продолжительность 

рабочей недели 

56 ПЕНСИЯ Период работы, 

соответствующий 

последнему месяцу 

начислений, указанному в 

разделе 1 "Сведения о 

сумме выплат (дохода), 

учитываемых при 

назначении пенсии, и 

обязательных страховых 

взносах" формы ПУ-3 (тип 

формы - назначение пенсии) 

Часть четвертая статьи 

57 Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 

57 ВЗНОСЫ Период уплаты 

обязательных страховых 

взносов физическими 

лицами, самостоятельно 

Часть первая статьи 5 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 
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уплачивающими 

обязательные страховые 

взносы 

58 СТРАХВЫПЛ Период уплаты  

обособленными 

подразделениями 

Белорусского 

республиканского 

унитарного страхового 

предприятия "Белгосстрах" 

(далее - Белгосстрах) 

обязательных страховых 

взносов за неработающих 

инвалидов, не достигших 

возраста, установленного 

статьей 11 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном обеспечении", 

получающих ежемесячную 

страховую выплату 

Часть первая статьи 5 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 

59 СТРАХСЛУЧ Период временной 

нетрудоспособности в связи 

со страховым случаем 

Часть первая статьи 5 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 

60 ДОПЛАТА Период уплаты 

обособленными 

подразделениями 

Белгосстраха  обязательных 

страховых взносов за лиц, 

которым производится 

Часть первая статьи 5 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении"; абзац 

третий пункта 2 статьи 3 

Закона Республики 

Графа "Дополнительные 

сведения (показатель)" не 

заполняется 
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доплата до среднего 

заработка 

Беларусь от 15 июля 

2021 г. № 118-З «О 

взносах в бюджет 

государственного 

внебюджетного фонда 

социальной защиты 

населения Республики 

Беларусь» 

61 ПОСОБИЕ Период получения пособия 

по временной 

нетрудоспособности 

лицами, подлежащими 

государственному 

социальному страхованию 

Пункт "б" части второй 

статьи 51 Закона 

Республики Беларусь "О 

пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 

62 ВЗНОСЫВРЕМ Период уплаты 

обязательных страховых 

взносов работодателем 

Часть первая статьи 51 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 

63 ПРЕМИЯ Период уплаты 

обязательных страховых 

взносов в месяце, в котором 

начислена только премия 

(материальная помощь и 

т.п.) 

Часть вторая статьи 58 

Закона Республики 

Беларусь "О пенсионном 

обеспечении" 

Заполняется с 1 января 

2015 г. 

 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 

64 СОЦСТРАХ Период уплаты 

обязательных страховых 

взносов только на 

социальное страхование 

(6%) 

Часть вторая статьи 7 

Закона Республики 

Беларусь от 31 января 

1995 г. N 3563-XII "Об 

основах 

Заполняется с 1 января 

2016 г. 

 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 
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государственного 

социального 

страхования"; пункт 3 

статьи 98 Договора о 

Евразийском 

экономическом союзе от 

29 мая 2014 года 

65 НЕОПЛДОГ Работа, выполняемая на 

основе гражданско-

правовых договоров, без 

начисления вознаграждения 

Гражданский кодекс 

Республики Беларусь 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 

66 ВРЕМНЕТРУД Период временной 

нетрудоспособности по 

гражданам, не работающим 

по найму 

Пункты 8, 30, 31 

Положения о порядке 

обеспечения пособиями 

по временной 

нетрудоспособности и по 

беременности и родам, 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 28 июня 

2013 г. N 569 "О мерах 

по реализации Закона 

Республики Беларусь "О 

государственных 

пособиях семьям, 

воспитывающим детей" 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 

67 БЕЗДЕЙСТВ Период неосуществления 

деятельности физическими 

лицами, самостоятельно 

 Часть вторая пункта 2 

статьи 11, пункт 3 статьи 

13 Закона Республики 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 
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уплачивающими 

обязательные страховые 

взносы (кроме граждан, 

выполняющих работу по 

гражданско-правовому 

договору у физического 

лица) 

Беларусь от 15 июля 

2021 г. № 118-З «О 

взносах в бюджет 

государственного 

внебюджетного фонда 

социальной защиты 

населения Республики 

Беларусь» 

68 СЛУЖБА Период уплаты 

обязательных страховых 

взносов организациями, 

обеспечивавшими 

денежным довольствием, за 

лиц, проходивших срочную 

военную службу 

 Пункт 4 статьи 8 Закона 

Республики «О взносах в 

бюджет 

государственного 

внебюджетного фонда 

социальной защиты 

населения Республики 

Беларусь» 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 

69 ПРОФДОП Период ежемесячной 

доплаты к заработной плате 

вместо профессионального 

пенсионного страхования 

Абзац шестнадцатый 

части первой статьи 6 

Закона Республики 

Беларусь от 6 января 

1999 г. N 230-З "Об 

индивидуальном 

(персонифицированном) 

учете в системе 

государственного 

социального 

страхования" 

Заполняется, начиная с 

отчетного периода 2021 

года 

Графа "Дополнительные 

сведения" не заполняется 
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Приложение 3 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КЛАССИФИКАТОР СВЕДЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ РАЗДЕЛА 2 "СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ С ОСОБЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА" ФОРМЫ ПУ-6 "ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ 

СТРАХОВАНИЕ" 

 

 

N 

п/п 

Код вида 

деятельности 

Полное наименование Нормативный правовой 

акт 

Особенности 

заполнения 

1 СП1 Подземные работы, работы с 

особо вредными и особо 

тяжелыми условиями труда 

Подпункт 1.1 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь от 5 

января 2008 г. N 322-З "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 г. 

N 536 "О списках 

производств, работ, 

профессий, должностей и 

показателей, дающих 

право на пенсию по 

возрасту за работу с 

особыми условиями 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя согласно 

приложению 4 к 

Инструкции по 

определению формата 

формы перечня рабочих 

мест с особыми 

условиями труда 

организации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования, 

утвержденной 

постановлением 
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труда"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 "О 

некоторых вопросах 

профессионального 

пенсионного 

страхования" 

правления Фонда 

социальной защиты 

населения 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Республики Беларусь от 

31 мая 2011 г. N 5 (далее 

- код особого 

показателя), столбец "II" 

не заполняется 

2 ВОДОЛАЗ Работы под водой Подпункт 1.1 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 г. 

N 536; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается время 

пребывания под водой в 

часах "/" (дробь) 

минутах 

3 СП2 Работы с вредными и 

тяжелыми условиями труда 

Подпункт 1.2 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; 

постановление Совета 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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Министров Республики 

Беларусь от 25 мая 2005 г. 

N 536; 

постановление Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

4 ПОДЗЕМРАБ Работа на подземных горных 

работах в очистных и 

подготовительных (горно-

капитальных) забоях 

действующих и строящихся 

шахт (рудников) по добыче 

угля (сланца), руд и других 

полезных ископаемых 

Подпункт 1.1 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 1 

списка профессий 

(должностей), занятость в 

которых дает право на 

профессиональную 

пенсию в соответствии с 

абзацем вторым 

подпункта 1.1 пункта 1 

статьи 11 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

раньше достижения 

общеустановленного 

пенсионного возраста на 

15 и 20 лет, 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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2008 г. N 1490 (далее - 

список) 

5 ГОРНОСПАС Работа в горноспасательных 

частях, обслуживающих 

шахты и рудники, опасные 

по газодинамическим 

явлениям, горным ударам, 

сверхкатегорийных и 

третьей категории по газу 

Подпункт 1.1 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 2 

списка 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

6 ВЕДПРОФ Работа в очистных и 

подготовительных (горно-

капитальных) забоях 

действующих и строящихся 

шахт (рудников) по добыче 

угля (сланца), руд и других 

полезных ископаемых 

Подпункт 1.1 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 3 

списка 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

7 ЛЕТСОСТ240 Члены летного экипажа 

воздушного судна, не 

занятые выполнением 

авиационных работ, при 

налете в год не менее 240 

часов 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 1 

перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного страхования, 

утвержденного 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 

предусмотренной 

пунктом 1 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 
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постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490; 

подпункт 7.1 пункта 7 

Положения о порядке 

исчисления 

профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию, утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1488 

страхования. В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

8 ЛЕТСОСТ144 Члены летного экипажа 

воздушного судна, занятые 

выполнением авиационных 

работ, работники летно-

инструкторского и 

командно-летного составов 

при налете в год не менее 

144 часов 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункты 1 - 

3 перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования; подпункт 

7.2 пункта 7 Положения о 

порядке исчисления 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 

предусмотренной 

пунктами 1 - 3 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 
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профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

9 ЛЕТИСПЫТ Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

занятый выполнением 

испытательных полетов 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункты 

4.1 - 4.3 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного страхования 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 

предусмотренной 

подпунктами 4.1 - 4.3 

пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

10 ИТСИСП120 Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

непосредственно 

выполняющий полеты по 

испытаниям 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 
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(исследованиям), сдаче, 

приемке воздушных судов, 

их систем, агрегатов, 

приборов и оборудования, 

при налете в год 120 и более 

часов 

страховании"; подпункт 

4.4 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного 

страхования; подпункт 

8.2 пункта 8 Положения о 

порядке исчисления 

профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию 

предусмотренной 

подпунктом 4.4 пункта 4 

перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

11 ИТСВЕР60 Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

непосредственно 

выполняющий полеты по 

испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

приемке воздушных судов, 

их систем, агрегатов, 

приборов и оборудования, 

при налете в год 60 и более 

часов (полеты выполнялись 

на вертолетах) 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

4.4 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного 

страхования; подпункт 

8.2 пункта 8 Положения о 

порядке исчисления 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 

предусмотренной 

подпунктом 4.4 пункта 4 

перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 
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профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

12 ИТСИСП50 Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

непосредственно 

выполняющий полеты по 

испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

приемке воздушных судов, 

их систем, агрегатов, 

приборов и оборудования, 

при налете в год от 50 до 120 

часов 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

4.4 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного 

страхования; подпункт 

8.3 пункта 8 Положения о 

порядке исчисления 

профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 

предусмотренной 

подпунктом 4.4 пункта 4 

перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

13 ИТСВЕР25 Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

непосредственно 

выполняющий полеты по 

испытаниям 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 
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(исследованиям), сдаче, 

приемке воздушных судов, 

их систем, агрегатов, 

приборов и оборудования, 

при налете в год от 25 до 60 

часов (полеты выполнялись 

на вертолетах) 

страховании"; подпункт 

4.4 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного 

страхования; подпункт 

8.3 пункта 8 Положения о 

порядке исчисления 

профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию 

предусмотренной 

подпунктом 4.4 пункта 4 

перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

14 ИТСИСП Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

непосредственно 

выполняющий полеты по 

испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

приемке воздушных судов, 

их систем, агрегатов, 

приборов и оборудования, 

при налете в год менее 50 

часов 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

4.4 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного страхования 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

15 ИТСВЕР Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

В графе 

"Дополнительные 
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непосредственно 

выполняющий полеты по 

испытаниям 

(исследованиям), сдаче, 

приемке воздушных судов, 

их систем, агрегатов, 

приборов и оборудования, 

при налете в год менее 25 

часов (полеты выполнялись 

на вертолетах) 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

4.4 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного страхования 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 

16 ИНСПЕКТИР Летно-испытательный 

состав гражданской авиации, 

проводящий 

инспектирование летного 

состава в испытательных 

полетах, а также 

осуществляющий 

руководство летно-

испытательными службами 

и участвующий в 

испытательных полетах в 

качестве члена экипажа 

воздушного судна 

Подпункт 1.3 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

4.5 пункта 4 перечня 

должностей работников 

летного и летно-

испытательного составов 

гражданской авиации для 

целей профессионального 

пенсионного страхования 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" указывается 

период нахождения в 

должности, 

предусмотренной 

подпунктом 4.5 пункта 4 

перечня должностей 

работников летного и 

летно-испытательного 

составов гражданской 

авиации для целей 

профессионального 

пенсионного 

страхования. В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, в столбце 

"II" указывается налет 

часов "/" (дробь) минут 
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17 УВД Работа по управлению 

полетами воздушных судов 

гражданской авиации 

Подпункт 1.4 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; перечень 

должностей работников, 

осуществляющих 

непосредственное 

управление полетами 

воздушных судов 

гражданской авиации, для 

целей профессионального 

пенсионного страхования, 

утвержденный 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

18 ИТС Инженерно-технический 

состав гражданской авиации 

Подпункт 1.5 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; перечень 

работ и должностей для 

целей профессионального 

пенсионного страхования 

работников инженерно-

технического состава 

гражданской авиации, 

утвержденный 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

19 БОРТОПЕР20 Работа в качестве 

бортоператора, кроме 

выполнения авиационных 

работ, при налете в год не 

менее 240 часов 

Подпункт 1.6 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

7.1 пункта 7 Положения о 

порядке исчисления 

профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

пенсию 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" заполняется 

период нахождения в 

должности 

бортоператора. В графе 

"Дополнительные 

сведения": столбец "I" 

не заполняется, в 

столбце "II" указывается 

налет часов "/" (дробь) 

минут, кроме учета 

налета часов (минут) по 

выполнению 

авиационных работ 

20 БОРТОПЕР12 Работа в качестве 

бортоператора при 

выполнении авиационных 

работ при налете в год не 

менее 240 часов 

Подпункт 1.6 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; подпункт 

7.2 пункта 7 Положения о 

порядке исчисления 

профессионального стажа 

для определения права на 

досрочную 

профессиональную 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" заполняется 

период нахождения в 

должности 

бортоператора. В графе 

"Дополнительные 

сведения": столбец "I" 

не заполняется, в 

столбце "II" указывается 

налет часов "/" (дробь) 

минут по выполнению 
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пенсию авиационных работ 

21 БОРТПРОВ Работа в качестве 

бортпроводника при налете 

в год не менее 375 часов 

Подпункт 1.6 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

В графе "Период работы 

с особыми условиями 

труда" заполняется 

период нахождения в 

должности 

бортпроводника. В 

графе "Дополнительные 

сведения": столбец "I" 

не заполняется, в 

столбце "II" указывается 

налет часов "/" (дробь) 

минут 

22 ТЕКСТИЛЬ Работа женщин в 

текстильном производстве 

Подпункт 1.7 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; перечень 

текстильных производств 

и профессий для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

работниц текстильного 

производства, занятых на 

станках и машинах, 

утвержденный 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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23 ТРАКТОРЖЕН Работа женщин в качестве 

трактористов, трактористов-

машинистов 

сельскохозяйственного 

производства, машинистов 

строительных, дорожных и 

погрузочно-разгрузочных 

машин 

Подпункт 1.8 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

Графа "Дополнительные 

сведения" не 

заполняется 

24 ТРАКТОРМУЖ Работа мужчин в качестве 

трактористов-машинистов 

сельскохозяйственного 

производства 

Подпункт 1.9 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

Графа "Дополнительные 

сведения" не 

заполняется 

25 ОПЕРАТОР Работа женщин в качестве 

животноводов (операторов 

животноводческих 

комплексов и 

механизированных ферм) и 

свиноводов (операторов 

свиноводческих комплексов 

и механизированных ферм), 

а также работа в качестве 

доярок (операторов 

машинного доения) 

Подпункт 1.10 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; перечень 

видов работ для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

животноводов и 

свиноводов, 

утвержденный 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя (при его 

наличии), столбец "II" 

не заполняется 

26 ВОДИТЕЛЬ Работа в качестве водителя Подпункт 1.11 пункта 1 В графе 
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пассажирского транспорта 

(автобусов, троллейбусов, 

трамваев) городских и 

отдельных пригородных 

маршрутов, по условиям 

труда приравненных к 

городским 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

"Дополнительные 

сведения": столбец "I" 

не заполняется, в 

столбце "II" указывается 

маршрут (городской - 1, 

пригородный - 2) 

27 ПОЛЕФАКТ Работа в должности 

(профессии) в экспедициях, 

партиях, отрядах, на 

участках и в бригадах не 

менее 6 месяцев в течение 

календарного года 

Подпункт 1.12 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

Графа "Дополнительные 

сведения" не 

заполняется 

28 АРТИСТ15 Артисты, занятые в 

должностях, дающих по 

характеру творческой 

деятельности право на 

профессиональную пенсию 

раньше достижения 

общеустановленного 

пенсионного возраста на 15 

лет 

Подпункт 1.13 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 1 

перечня категорий 

артистов театров и других 

театрально-зрелищных 

организаций, коллективов 

художественного 

творчества для целей 

профессионального 

пенсионного страхования, 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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29 АРТИСТ10 Артисты, занятые в 

должностях, дающих по 

характеру творческой 

деятельности право на 

профессиональную пенсию 

раньше достижения 

общеустановленного 

пенсионного возраста на 10 

лет 

Подпункт 1.13 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 2 

перечня категорий 

артистов театров и других 

театрально-зрелищных 

организаций, коллективов 

художественного 

творчества для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

30 АРТИСТ5 Артисты, занятые в 

должностях, дающих по 

характеру творческой 

деятельности право на 

профессиональную пенсию 

раньше достижения 

общеустановленного 

пенсионного возраста на 5 

лет 

Подпункт 1.13 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; пункт 3 

перечня категорий 

артистов театров и других 

театрально-зрелищных 

организаций, коллективов 

художественного 

творчества для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

31 ПРОФСПОРТ Профессиональная Подпункт 1.14 пункта 1 В графе 
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спортивная деятельность статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; перечень 

видов спорта для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

отдельных категорий 

спортсменов, 

занимающихся 

профессиональным 

спортом, утвержденный 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 

32 НАЦСБОРН Члены национальных 

команд Республики 

Беларусь по видам спорта 

Подпункт 1.14 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; перечень 

спортивных достижений, 

дающих спортсменам из 

числа членов 

национальных команд 

Республики Беларусь по 

видам спорта право на 

профессиональную 

пенсию в соответствии с 

абзацем вторым 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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подпункта 1.9 пункта 1 

статьи 11 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном страховании" 

раньше достижения 

общеустановленного 

пенсионного возраста на 

10 лет, утвержденный 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

33 МЕДРАБ Медицинские работники при 

соответствии их работы 

критериям оценки условий 

труда 

Подпункт 1.15 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; раздел I 

"Медицинские 

работники" перечня 

учреждений, организаций 

и должностей для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

медицинских и 

педагогических 

работников, 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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34 ПЕДРАБ Педагогические работники 

при соответствии их работы 

критериям оценки условий 

труда 

Подпункт 1.15 пункта 1 

статьи 5 Закона 

Республики Беларусь "О 

профессиональном 

пенсионном 

страховании"; раздел II 

"Педагогические 

работники" перечня 

учреждений, организаций 

и должностей для целей 

профессионального 

пенсионного страхования 

медицинских и 

педагогических 

работников, 

утвержденного 

постановлением Совета 

Министров Республики 

Беларусь от 9 октября 

2008 г. N 1490 

В графе 

"Дополнительные 

сведения": в столбце "I" 

указывается код особого 

показателя, столбец "II" 

не заполняется 
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Приложение 4 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КОД СТРАНЫ 

 

N 

п/п 
Код Краткое наименование страны (территории) 

1 036 АВСТРАЛИЯ 

2 040 АВСТРИЯ 

3 031 АЗЕРБАЙДЖАН 

4 008 АЛБАНИЯ 

5 012 АЛЖИР 

6 016 АМЕРИКАНСКОЕ САМОА 

7 660 АНГИЛЬЯ 

8 024 АНГОЛА 

9 020 АНДОРРА 

10 010 АНТАРКТИДА 

11 028 АНТИГУА И БАРБУДА 

12 032 АРГЕНТИНА 

13 051 АРМЕНИЯ 

14 533 АРУБА 

15 004 АФГАНИСТАН 

16 044 БАГАМЫ 

17 050 БАНГЛАДЕШ 

18 052 БАРБАДОС 

19 048 БАХРЕЙН 

20 112 БЕЛАРУСЬ 

21 084 БЕЛИЗ 

22 056 БЕЛЬГИЯ 

23 204 БЕНИН 

24 060 БЕРМУДЫ 



25 100 БОЛГАРИЯ 

26 068 БОЛИВИЯ, многонациональное государство 

27 070 БОСНИЯ И ГЕРЦЕГОВИНА 

28 072 БОТСВАНА 

29 076 БРАЗИЛИЯ 

30 086 БРИТАНСКАЯ ТЕРРИТОРИЯ В ИНДИЙСКОМ ОКЕАНЕ 

31 096 БРУНЕЙ-ДАРУССАЛАМ 

32 854 БУРКИНА-ФАСО 

33 108 БУРУНДИ 

34 064 БУТАН 

35 535 БОНЭЙР, СИНТ-ЭСТАТИУС И САБА 

36 548 ВАНУАТУ 

37 826 СОЕДИНЕННОЕ КОРОЛЕВСТВО ВЕЛИКОБРИТАНИИ И 

СЕВЕРНОЙ ИРЛАНДИИ 

38 348 ВЕНГРИЯ 

39 862 ВЕНЕСУЭЛА, Боливарианская Республика 

40 092 ВИРГИНСКИЕ ОСТРОВА, БРИТАНСКИЕ 

41 850 ВИРГИНСКИЕ ОСТРОВА, США 

42 626 ТИМОР-ЛЕСТЕ 

43 704 ВЬЕТНАМ 

44 266 ГАБОН 

45 332 ГАИТИ 

46 328 ГАЙАНА 

47 270 ГАМБИЯ 

48 288 ГАНА 

49 312 ГВАДЕЛУПА 

50 320 ГВАТЕМАЛА 

51 324 ГВИНЕЯ 

52 624 ГВИНЕЯ-БИСАУ 

53 276 ГЕРМАНИЯ 



54 831 ГЕРНСИ 

55 292 ГИБРАЛТАР 

56 340 ГОНДУРАС 

57 308 ГРЕНАДА 

58 304 ГРЕНЛАНДИЯ 

59 300 ГРЕЦИЯ 

60 268 ГРУЗИЯ 

61 316 ГУАМ 

62 208 ДАНИЯ 

63 832 ДЖЕРСИ 

64 262 ДЖИБУТИ 

65 212 ДОМИНИКА 

66 214 ДОМИНИКАНСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

67 818 ЕГИПЕТ 

68 894 ЗАМБИЯ 

69 732 ЗАПАДНАЯ САХАРА 

70 716 ЗИМБАБВЕ 

71 376 ИЗРАИЛЬ 

72 356 ИНДИЯ 

73 360 ИНДОНЕЗИЯ 

74 400 ИОРДАНИЯ 

75 368 ИРАК 

76 364 ИРАН, ИСЛАМСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

77 372 ИРЛАНДИЯ 

78 352 ИСЛАНДИЯ 

79 724 ИСПАНИЯ 

80 380 ИТАЛИЯ 

81 887 ЙЕМЕН 

82 132 КАБО-ВЕРДЕ 



83 398 КАЗАХСТАН 

84 116 КАМБОДЖА 

85 120 КАМЕРУН 

86 124 КАНАДА 

87 634 КАТАР 

88 404 КЕНИЯ 

89 196 КИПР 

90 296 КИРИБАТИ 

91 156 КИТАЙ 

92 166 КОКОСОВЫЕ (КИЛИНГ) ОСТРОВА 

93 170 КОЛУМБИЯ 

94 174 КОМОРЫ 

95 178 КОНГО 

96 180 КОНГО, ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

97 408 КОРЕЯ, НАРОДНО-ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

98 410 КОРЕЯ, РЕСПУБЛИКА 

99 188 КОСТА-РИКА 

100 384 КОТ-Д'ИВУАР 

101 192 КУБА 

102 414 КУВЕЙТ 

103 417 КЫРГЫЗСТАН 

104 531 КЮРАСАО 

105 418 ЛАОССКАЯ НАРОДНО-ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

106 428 ЛАТВИЯ 

107 426 ЛЕСОТО 

108 430 ЛИБЕРИЯ 

109 422 ЛИВАН 

110 434 ЛИВИЯ 

111 440 ЛИТВА 



112 438 ЛИХТЕНШТЕЙН 

113 442 ЛЮКСЕМБУРГ 

114 480 МАВРИКИЙ 

115 478 МАВРИТАНИЯ 

116 450 МАДАГАСКАР 

117 175 МАЙОТТА 

118 446 МАКАО 

119 807 МАКЕДОНИЯ, БЫВШАЯ ЮГОСЛАВСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

120 454 МАЛАВИ 

121 458 МАЛАЙЗИЯ 

122 466 МАЛИ 

123 581 МАЛЫЕ ТИХООКЕАНСКИЕ ОТДАЛЕННЫЕ ОСТРОВА 

СОЕДИНЕННЫХ ШТАТОВ 

124 462 МАЛЬДИВЫ 

125 470 МАЛЬТА 

126 504 МАРОККО 

127 474 МАРТИНИКА 

128 584 МАРШАЛЛОВЫ ОСТРОВА 

129 484 МЕКСИКА 

130 583 МИКРОНЕЗИЯ, ФЕДЕРАТИВНЫЕ ШТАТЫ 

131 508 МОЗАМБИК 

132 498 МОЛДОВА, РЕСПУБЛИКА 

133 492 МОНАКО 

134 496 МОНГОЛИЯ 

135 500 МОНТСЕРРАТ 

136 104 МЬЯНМА 

137 516 НАМИБИЯ 

138 520 НАУРУ 

139 524 НЕПАЛ 

140 562 НИГЕР 



141 566 НИГЕРИЯ 

142 528 НИДЕРЛАНДЫ 

143 558 НИКАРАГУА 

144 570 НИУЭ 

145 554 НОВАЯ ЗЕЛАНДИЯ 

146 540 НОВАЯ КАЛЕДОНИЯ 

147 578 НОРВЕГИЯ 

148 833 ОСТРОВ МЭН 

149 574 ОСТРОВ НОРФОЛК 

150 784 ОБЪЕДИНЕННЫЕ АРАБСКИЕ ЭМИРАТЫ 

151 512 ОМАН 

152 074 ОСТРОВ БУВЕ 

153 162 ОСТРОВ РОЖДЕСТВА 

154 654 СВЯТАЯ ЕЛЕНА, ОСТРОВ ВОЗНЕСЕНИЯ И ТРИСТАН-ДА-

КУНЬЯ 

155 136 ОСТРОВА КАЙМАН 

156 184 ОСТРОВА КУКА 

157 586 ПАКИСТАН 

158 585 ПАЛАУ 

159 275 ПАЛЕСТИНА, ГОСУДАРСТВО 

160 591 ПАНАМА 

161 336 ПАПСКИЙ ПРЕСТОЛ 

162 598 ПАПУА - НОВАЯ ГВИНЕЯ 

163 600 ПАРАГВАЙ 

164 604 ПЕРУ 

165 612 ПИТКЭРН 

166 616 ПОЛЬША 

167 620 ПОРТУГАЛИЯ 

168 630 ПУЭРТО-РИКО 

169 638 РЕЮНЬОН 



170 643 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

171 646 РУАНДА 

172 642 РУМЫНИЯ 

173 222 ЭЛЬ-САЛЬВАДОР 

174 882 САМОА 

175 674 САН-МАРИНО 

176 678 САН-ТОМЕ И ПРИНСИПИ 

177 682 САУДОВСКАЯ АРАВИЯ 

178 748 СВАЗИЛЕНД 

179 580 СЕВЕРНЫЕ МАРИАНСКИЕ ОСТРОВА 

180 690 СЕЙШЕЛЫ 

181 686 СЕНЕГАЛ 

182 666 СЕН-ПЬЕР И МИКЕЛОН 

183 670 СЕНТ-ВИНСЕНТ И ГРЕНАДИНЫ 

184 659 СЕНТ-КИТС И НЕВИС 

185 662 СЕНТ-ЛЮСИЯ 

186 688 СЕРБИЯ 

187 702 СИНГАПУР 

188 760 СИРИЙСКАЯ АРАБСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

189 703 СЛОВАКИЯ 

190 705 СЛОВЕНИЯ 

191 840 СОЕДИНЕННЫЕ ШТАТЫ АМЕРИКИ 

192 090 СОЛОМОНОВЫ ОСТРОВА 

193 706 СОМАЛИ 

194 729 СУДАН 

195 740 СУРИНАМ 

196 694 СЬЕРРА-ЛЕОНЕ 

197 652 СЕН БАРТЕЛЕМИ 

198 663 СЕН МАРТИН (французская часть) 



199 534 СЕН-МАРТЕН (НИДЕРЛАНДСКАЯ ЧАСТЬ) 

200 344 ГОНКОНГ 

201 762 ТАДЖИКИСТАН 

202 764 ТАИЛАНД 

203 158 ТАЙВАНЬ (КИТАЙ) 

204 834 ТАНЗАНИЯ, ОБЪЕДИНЕННАЯ РЕСПУБЛИКА 

205 796 ОСТРОВА ТЕРКС И КАЙКОС 

206 768 ТОГО 

207 772 ТОКЕЛАУ 

208 776 ТОНГА 

209 780 ТРИНИДАД И ТОБАГО 

210 798 ТУВАЛУ 

211 788 ТУНИС 

212 795 ТУРКМЕНИСТАН 

213 792 ТУРЦИЯ 

214 800 УГАНДА 

215 860 УЗБЕКИСТАН 

216 804 УКРАИНА 

217 876 УОЛЛИС И ФУТУНА 

218 858 УРУГВАЙ 

219 234 ФАРЕРСКИЕ ОСТРОВА 

220 242 ФИДЖИ 

221 608 ФИЛИППИНЫ 

222 246 ФИНЛЯНДИЯ 

223 238 ФОЛКЛЕНДСКИЕ ОСТРОВА (МАЛЬВИНСКИЕ) 

224 250 ФРАНЦИЯ 

225 254 ФРАНЦУЗСКАЯ ГВИАНА 

226 258 ФРАНЦУЗСКАЯ ПОЛИНЕЗИЯ 

227 260 ФРАНЦУЗСКИЕ ЮЖНЫЕ ТЕРРИТОРИИ 



228 334 ОСТРОВ ХЕРД И ОСТРОВА МАКДОНАЛЬД 

229 191 ХОРВАТИЯ 

230 140 ЦЕНТРАЛЬНО-АФРИКАНСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

231 148 ЧАД 

232 499 ЧЕРНОГОРИЯ 

233 203 ЧЕХИЯ 

234 152 ЧИЛИ 

235 756 ШВЕЙЦАРИЯ 

236 752 ШВЕЦИЯ 

237 744 ШПИЦБЕРГЕН И ЯН-МАЙЕН 

238 144 ШРИ-ЛАНКА 

239 218 ЭКВАДОР 

240 226 ЭКВАТОРИАЛЬНАЯ ГВИНЕЯ 

241 248 АЛАНДСКИЕ ОСТРОВА 

242 232 ЭРИТРЕЯ 

243 233 ЭСТОНИЯ 

244 231 ЭФИОПИЯ 

245 710 ЮЖНАЯ АФРИКА 

246 239 ЮЖНАЯ ДЖОРДЖИЯ И ЮЖНЫЕ САНДВИЧЕВЫ ОСТРОВА 

247 728 ЮЖНЫЙ СУДАН 

248 388 ЯМАЙКА 

249 392 ЯПОНИЯ 

250 000 ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КОД ПРИЧИНЫ НАЧИСЛЕНИЯ ВЫПЛАТ (ДОХОДА), НА КОТОРЫЕ 

НАЧИСЛЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ, НИЖЕ УРОВНЯ 

МЕСЯЧНОЙ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, УСТАНОВЛЕННОГО И 

ПРОИНДЕКСИРОВАННОГО В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

 

 

Код 

Причины начисления выплат (дохода), на которые начисляются 

обязательные страховые взносы, ниже уровня месячной минимальной 

заработной платы, установленного и проиндексированного в соответствии с 

законодательством 

01 неполное рабочее время (день, неделя) по инициативе нанимателя 

02 неполное рабочее время (день, неделя) по соглашению между работником и 

нанимателем 

03 неполное рабочее время (день) в связи с приемом (увольнением) 

04 отпуск без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по 

инициативе нанимателя 

05 нарушение трудовой, производственно-технологической, исполнительской 

дисциплины 

06 невыполнение установленных обязанностей работника, в т.ч. норм труда 

07 целодневные (целосменные), внутрисменные простои 

08 работа в общественных и религиозных организациях 

09 отпуск без сохранения заработной платы в связи с обучением, по семейно-

бытовым и другим уважительным причинам 

10 нарушение нанимателем требований законодательства о минимальной 

заработной плате 

11 прием на работу по профессии без указания разряда (ученики) 

12 лица, находящиеся под следствием до решения суда 

13 период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 

14 период временной нетрудоспособности 

15 период временной нетрудоспособности согласно справке о временной 

нетрудоспособности или в случае, если пособие по временной 

нетрудоспособности не назначено в связи с отсутствием права на него 

16 из расчета часовой минимальной заработной платы 



17 месяц с неполным числом рабочих дней, включаемый в заработок по 

желанию застрахованного лица, обратившегося за назначением пенсии 

18 перевод (временный перевод) к другому работодателю 

19 оплачиваемый отпуск 

20 перевод на (с) должность(ти) государственного гражданского служащего 

21 участие в реализации программ и проектов международной технической 

помощи Европейского союза 

22 вахтовый метод работы и (или) суммированный учет рабочего времени 

23 изменение размера минимальной заработной платы 

24          участие представителя государства в работе органов управления 
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КОД ОСНОВАНИЯ УВОЛЬНЕНИЯ 

 

 

Код Основание увольнения 

1. Трудовой кодекс Республики Беларусь 

1.1 Статья 35 соглашение сторон (пункт 1 части второй) 

1.2 Статья 35 истечение срока действия срочного трудового договора 

(пункт 2 части второй) 

1.3 Статья 35 расторжение трудового договора по желанию работника 

(пункт 3 части второй) 

1.4 Статья 35 расторжение трудового договора по требованию работника 

(пункт 3 части второй) 

1.5 Статья 35 перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю 

(пункт 4 части второй) 

1.6 Статья 35 переход работника на выборную должность служащего 

(пункт 4 части второй) 

1.7 Статья 35 отказ работника от перевода на работу в другую местность 

вместе с нанимателем (пункт 5 части второй) 

1.8 Статья 35 отказ от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий труда (пункт 5 части второй) 
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1.9 Статья 35 отказ от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества и (или) реорганизацией (слиянием, 

присоединением, разделением, выделением, 

преобразованием) организации (пункт 5 части второй) 

1.10 Статья 35 расторжение трудового договора с предварительным 

испытанием (пункт 7 части второй) 

1.11 Статья 42 ликвидация организации (пункт 1) 

1.12 Статья 42 прекращение деятельности филиала, представительства или 

иного обособленного подразделения организации, 

расположенных в другой местности (пункт 1) 

1.13 Статья 42 <*> прекращение деятельности индивидуального 

предпринимателя (пункт 1) 

1.14 Статья 42 сокращение численности или штата работников (пункт 1) 

1.15 Статья 42 <*> несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие состояния здоровья, 

препятствующего продолжению данной работы (пункт 2) 

1.16 Статья 42 <*> несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, препятствующей продолжению данной 

работы (пункт 3) 

1.17 Статья 42 <*> систематическое неисполнение работником без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания (пункт 4) 

1.18 Статья 42 <*> прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в 

течение рабочего дня) без уважительных причин (пункт 5) 

1.19 Статья 42 <*> неявка на работу в течение более четырех месяцев подряд 

вследствие временной нетрудоспособности (пункт 6) 

1.20 Статья 42 <*> появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения (пункт 7) 

1.21 Статья 42 <*> распитие спиртных напитков, употребление наркотических 

средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 

веществ в рабочее время или по месту работы (пункт 7) 

1.22 Статья 42 <*> совершение по месту работы хищения имущества 

нанимателя, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, в 

компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания (пункт 8) 

1.23 Статья 42 <*> однократное грубое нарушение требований по охране труда, 

повлекшее увечье или смерть других работников (пункт 9) 
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1.24 Статья 44 призыв работника на военную службу (пункт 1) 

1.25 Статья 44 направление работника на альтернативную службу (пункт 1) 

1.26 Статья 44 восстановление на работе работника, ранее выполнявшего 

эту работу (пункт 2); 

1.27 Статья 44 нарушение установленных правил приема на работу (пункт 

3) 

1.28 Статья 44 неизбрание на должность служащего (в том числе по 

конкурсу) (пункт 4) 

1.29 Статья 44 вступление в законную силу приговора суда, которым 

работник осужден к наказанию, исключающему 

продолжение работы (пункт 5) 

1.30 Статья 44 вступление в законную силу судебного постановления о 

трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении (пункт 5) 

1.31 Статья 44 смерть работника (пункт 6) 

1.32 Статья 44 признание работника судом безвестно отсутствующим 

(пункт 6) 

1.33 Статья 44 объявление работника умершим (пункт 6) 

1.34 Статья 44 смерть нанимателя - физического лица (пункт 6) 

1.35 Статья 44 возникновение установленных законодательством 

ограничений на занятие определенными видами 

деятельности, препятствующих продолжению работы 

(пункт 7) 

1.36 Статья 47 однократное грубое нарушение трудовых обязанностей 

руководителем организации (обособленного подразделения) 

и его заместителями, главным бухгалтером и его 

заместителями (пункт 1) 

1.37 Статья 47 смена собственника имущества организации (в отношении 

руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера) (пункт 1-1) 

1.38 Статья 47 нарушение руководителем организации без уважительных 

причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) 

пособий (пункт 1-2) 

1.39 Статья 47 совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные и 

материальные ценности, если эти действия являются 

основанием для утраты доверия к нему со стороны 

нанимателя (пункт 2) 
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1.40 Статья 47 совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (пункт 3) 

1.41 Статья 47 направление работника по постановлению суда в лечебно-

трудовой профилакторий (пункт 4) 

1.42 Статья 47 неподписание работником, являющимся государственным 

должностным лицом, письменного обязательства по 

соблюдению ограничений, предусмотренных 

законодательством о борьбе с коррупцией (пункт 5) 

1.43 Статья 47 нарушение работником, являющимся государственным 

должностным лицом, письменного обязательства по 

соблюдению ограничений, предусмотренных 

законодательством о борьбе с коррупцией (пункт 5-1) 

1.44 Статья 47 совершение правонарушения, создающего условия для 

коррупции (пункт 5-1) 

1.45 Статья 47 совершение коррупционного правонарушения (пункт 5-1) 

1.46 Статья 47 неподписание работником, которому для исполнения своих 

трудовых обязанностей необходим доступ к коммерческой 

тайне, обязательства о неразглашении коммерческой тайны 

(пункт 6) 

1.47 Статья 47 разглашение коммерческой тайны работником, имеющим к 

ней доступ (пункт 6) 

1.48 Статья 47 возникновение (установление) обстоятельств, 

препятствующих осуществлению педагогической 

деятельности или педагогической деятельности в сфере 

физической культуры и спорта в соответствии с 

законодательными актами (пункт 7) 

1.49 Статья 47 отказ в соответствии с законодательными актами в 

предоставлении допуска к государственным секретам 

работнику, которому для исполнения своих трудовых 

обязанностей необходим такой допуск (пункт 8) 

1.50 Статья 47 отказ работника, которому для исполнения своих трудовых 

обязанностей необходим допуск к государственным 

секретам, от предоставления ему допуска к 

государственным секретам (пункт 8) 

1.51 Статья 47 прекращение в соответствии с законодательными актами 

допуска к государственным секретам работника, которому 

для исполнения своих трудовых обязанностей необходим 

такой допуск, когда прекращение его допуска к 

государственным секретам является препятствием для 

продолжения им работы по занимаемой должности 

служащего (пункт 8) 
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1.52 Статья 257 проведение в отношении организации процедур 

экономической несостоятельности (банкротства) (пункт 1) 

1.53 Статья 257 принятие собственником имущества организации или 

уполномоченным им органом соответствующего решения о 

прекращении трудового договора (пункт 2) 

1.54 Статья 260 досрочное расторжение трудового договора по инициативе 

руководителя организации 

1.55 Статья 294 приостановка работы у нанимателя на срок более одной 

недели по причинам производственного характера, а также 

сокращения объема работы (пункт 1 части второй) 

1.56 Статья 294 неявка на работу в течение более двух недель подряд 

вследствие временной нетрудоспособности (пункт 2 части 

второй) 

1.57 Статья 294 неисполнение временным работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

Трудовым кодексом Республики Беларусь (пункт 3 части 

второй) 

1.58 Статья 294 нарушение нанимателем законодательства о труде, 

коллективного договора, трудового договора (пункт 4 части 

второй) 

1.59 Статья 301 приостановка работ на срок более двух недель по причинам 

производственного характера или сокращения объема работ 

у нанимателя (пункт 1 части второй) 

1.60 Статья 301 отсутствие сезонного работника на работе вследствие 

временной нетрудоспособности непрерывно в течение более 

одного месяца (пункт 2 части второй) 

1.61 Статья 301 нарушение нанимателем законодательства о труде, 

коллективного договора, трудового договора (пункт 3 части 

второй) 

1.62 Статья 314-11 

<*> 

спортивная дисквалификация спортсмена на срок шесть и 

более месяцев (пункт 1 части первой) 

1.63 Статья 314-11 

<*> 

использование спортсменом допинга в спорте (пункт 2 

части первой) 

1.64 Статья 314-11 

<*> 

недостижение определенных спортивных результатов 

(пункт 3 части первой) 

1.65 Статья 314-11 

<*> 

спортивная дисквалификация тренера на срок шесть и более 

месяцев (пункт 1 части третьей) 

1.66 Статья 314-11 

<*> 

недостижение спортсменом (командой спортсменов) 

определенных спортивных результатов (пункт 2 части 

третьей) 
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1.67 Статья 350 <*> прием на работу работника, для которого данная работа 

будет являться основной 

1.68 Статья 35 отказ от продолжения работы в связи со сдачей 

имущественного комплекса организации в аренду или 

передачей в доверительное управление акций (долей в 

уставном фонде) организации (пункт 5) 

1.69 Статья 42 прекращение (приостановление) в соответствии с 

законодательными актами деятельности нотариуса, 

осуществляющего нотариальную деятельность в 

нотариальном бюро, физического лица, осуществляющего 

деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, 

индивидуального предпринимателя, за исключением 

случаев прекращения (приостановления) деятельности в 

связи с их призывом на военную службу, направлением на 

альтернативную службу (пункт 2) 

1.70 Статья 42 несоответствие работника занимаемой должности 

служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего 

продолжению данной работы (пункт 3) 

1.71 Статья 42 несоответствие работника занимаемой должности 

служащего (профессии рабочего) или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, препятствующей 

продолжению данной работы (пункт 4) 

1.72 Статья 42 неявка на работу в течение более четырех месяцев подряд 

вследствие временной нетрудоспособности (не считая 

отпуска по беременности и родам), если законодательством 

не установлен более длительный срок сохранения места 

работы, должности служащего (профессии рабочего) при 

определенном заболевании (пункт 5) 

1.73 Статья 42 неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей работником, имеющим неснятое 

(непогашенное) дисциплинарное взыскание (пункт 6) 

1.74 Статья 42 однократное грубое нарушение работником трудовых 

обязанностей, признаваемое таковым в соответствии с 

законодательными актами (абзац первый пункта 7) 

1.75 Статья 42 прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в 

течение рабочего дня) без уважительных причин (абзац 

второй пункта 7) 

1.76 Статья 42 <**> появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, а также 

распитие спиртных напитков, употребление наркотических 

средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 

веществ в рабочее время или по месту работы (абзац третий 

пункта 7) 
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1.77 Статья 42 <**> совершение по месту работы хищения имущества 

нанимателя, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, в 

компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания (абзац четвертый пункта 7) 

1.78 Статья 42 <**> нарушение производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшее 

причинение организации ущерба в размере, превышающем 

три начисленные среднемесячные заработные платы 

работников Республики Беларусь (абзац пятый пункта 7) 

1.79 Статья 42 <**> нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье 

или смерть других работников (абзац шестой пункта 7) 

1.80 Статья 42 причинение работником в связи с исполнением трудовых 

обязанностей государству, юридическим и (или) 

физическим лицам имущественного ущерба, 

установленного вступившим в законную силу решением 

суда (пункт 8) 

1.81 Статья 42 неоднократное (два и более раза в течение шести месяцев) 

нарушение установленного законодательством порядка 

рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а 

также неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к 

компетенции соответствующего государственного органа 

обращений граждан и юридических лиц (пункт 9) 

1.82 Статья 42 незаконное привлечение к ответственности граждан и 

юридических лиц (пункт 10) 

1.83 Статья 42 неоднократное (два и более раза в течение шести месяцев) 

представление в уполномоченные органы неполных либо 

недостоверных сведений (пункт 11) 

1.84 Статья 44 прекращение (приостановление) в соответствии с 

законодательными актами деятельности нотариуса, 

осуществляющего нотариальную деятельность в 

нотариальном бюро, физического лица, осуществляющего 

деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, 

индивидуального предпринимателя в связи с их призывом 

на военную службу, направлением на альтернативную 

службу (пункт 8) 

1.85 Статья 47 сокрытие руководителем организации фактов нарушения 

работниками трудовых обязанностей либо непривлечения 

без уважительных причин виновных лиц к установленной 

законодательством ответственности за такие нарушения 

(пункт 1 части первой) 

1.86 Статья 47 сдача имущественного комплекса организации в аренду или 

передача в доверительное управление акций (долей в 

уставном фонде) организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера) 
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(пункт 1-1 части первой) 

1.87 Статья 47 неисполнение, ненадлежащее или несвоевременное 

исполнение должностным лицом выраженного в 

установленной законодательством форме требования 

должностного лица, осуществляющего государственный 

контроль (надзор), предписания органа государственной 

безопасности, представления органа государственной 

охраны либо непринятие мер по устранению указанных в 

них нарушений (пункт 9 части первой) 

1.88 Статья 47 расторжение трудового договора с работниками 

организаций физической культуры и спорта, участвующими 

в спортивной подготовке спортсмена, в случае их 

спортивной дисквалификации за допинг в спорте (часть 

вторая) 

1.89 Статья 294 по желанию временного работника (часть первая) 

1.90 Статья 301 по желанию сезонного работника (часть первая) 

1.91 Статья 314-11 в случае спортивной дисквалификации спортсмена, тренера 

за допинг в спорте (часть первая) 

1.92 Статья 314-11 в случае спортивной дисквалификации спортсмена на срок 

шесть и более месяцев, за исключением спортивной 

дисквалификации за допинг в спорте (пункт 1 части второй) 

1.93 Статья 314-11 недостижение определенных спортивных результатов при 

условиях, что достижение этих результатов было 

предусмотрено трудовым договором и спортсмену были 

созданы нанимателем необходимые условия для их 

достижения (пункт 3 части второй) 

1.94 Статья 314-11 спортивной дисквалификации тренера на срок шесть и 

более месяцев, за исключением спортивной 

дисквалификации за допинг в спорте (пункт 1 части 

четвертой) 

1.95 Статья 314-11 недостижение спортсменом (командой спортсменов) 

определенных спортивных результатов при условиях, что 

трудовым договором на тренера возложена обязанность 

обеспечить достижение спортсменом (командой 

спортсменов) этих результатов и спортсмену (команде 

спортсменов) были созданы нанимателем необходимые 

условия для их достижения (пункт 2 части четвертой) 

1.96 Статья 350 прекращение трудового договора по совместительству при 

приеме на работу работника, для которого работа будет 

являться основной (пункт 1) 

1.97 Статья 350 прекращение трудового договора по совместительству в 

связи с тем, что работа по совместительству стала для 

работника основной (пункт 2) 
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1.98 Статья 42 отсутствие на работе в связи с отбыванием 

административного взыскания в виде административного 

ареста, препятствующего исполнению трудовых 

обязанностей (абзац третий пункта 7) 

1.99 Статья 42 появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, а также 

распитие спиртных напитков, употребление наркотических 

средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 

веществ в рабочее время или по месту работы (абзац 

четвертый пункта 7) 

1.100 Статья 42 совершение по месту работы хищения имущества 

нанимателя, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением органа, в 

компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания (абзац пятый пункта 7) 

1.101 Статья 42 нарушение производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшее 

причинение организации ущерба в размере, превышающем 

три начисленные среднемесячные заработные платы 

работников Республики Беларусь (абзац шестой пункта 7) 

1.102 Статья 42 принуждение работников к участию в забастовке, создание 

другим работникам препятствий для выполнения их 

трудовых обязанностей, призыв работников к прекращению 

выполнения трудовых обязанностей без уважительных 

причин (абзац седьмой пункта 7) 

1.103 Статья 42 участие работника в незаконной забастовке, а также при 

иных формах отказа работника от выполнения трудовых 

обязанностей (полностью или частично) без уважительных 

причин (абзац восьмой пункта 7) 

1.104 Статья 42 нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье 

или смерть других работников (абзац девятый пункта 7) 

1.105 Статья 47 нарушение работником порядка сбора, систематизации, 

хранения, изменения, использования, обезличивания, 

блокирования, распространения, предоставления, удаления 

персональных данных (пункт 10 части первой) 

2. Закон Республики Беларусь от 14 июня 2003 г. № 204-З "О государственной 

службе в Республике Беларусь"*** 

2.1 Статья 40 достижение государственным служащим предельного 

возраста, установленного для пребывания на государственной 

службе (подпункт 1.1 пункта 1) 

2.2 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.1 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (признание гражданина в 
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установленном законом порядке недееспособным или 

ограниченно дееспособным) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.3 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.2 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (лишение гражданина судом права 

занимать государственную должность в течение 

определенного времени) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.4 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.3 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (наличие подтвержденного 

медицинским заключением заболевания, входящего в 

утвержденный Правительством Республики Беларусь перечень 

заболеваний, препятствующих исполнению служебных 

обязанностей) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.5 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.4 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (отказ от прохождения процедуры 

оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственные секреты, если исполнение служебных 

обязанностей по государственной должности, на занятие 

которой претендует гражданин, связано с использованием 

таких сведений) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.6 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.5 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (несоответствие квалификационным 

требованиям, предъявляемым к гражданам для занятия 

соответствующих государственных должностей) (подпункт 1.2 

пункта 1) 

2.7 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.6 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (близкое родство или свойство 

(родители, супруги, дети, родные братья, сестры, а также 

родители, дети, родные братья и сестры супругов) с 

государственным служащим, если их служебная деятельность 

будет связана с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому) (подпункт 1.2 

пункта 1) 

2.8 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.7 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (отсутствие гражданства Республики 

Беларусь) (подпункт 1.2 пункта 1) 
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2.9 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.8 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (представление заведомо 

недостоверных сведений, необходимых для занятия 

государственной должности) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.10 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.9 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (непредставление декларации о доходах 

и имуществе или умышленное внесение в декларацию о 

доходах и имуществе неполных либо недостоверных 

сведений) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.11 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.9 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (умышленное внесение в декларацию о 

доходах и имуществе неполных либо недостоверных 

сведений) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.12 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.10 пункта 1 статьи 33 Закона 

Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (увольнение государственного 

служащего за систематическое неисполнение служебных 

обязанностей без уважительных причин, появление на работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, а также за распитие спиртных напитков, 

потребление наркотических средств, психотропных веществ, 

их аналогов, токсических средств на рабочем месте и в 

рабочее время до истечения двух лет со дня увольнения за 

такие действия) (подпункт 1.2 пункта 1) 

2.13 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.10-1 пункта 1 статьи 33 

Закона Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (наличие судимости) (подпункт 1.2 

пункта 1) 

2.14 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.10-2 пункта 1 статьи 33 

Закона Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (совершение тяжкого или особо тяжкого 

преступления против интересов службы либо тяжкого или 

особо тяжкого преступления, сопряженного с использованием 

должностным лицом своих служебных полномочий) (подпункт 

1.2 пункта 1) 

2.15 Статья 40 истечение срока полномочий на государственной должности 

(подпункт 1.3 пункта 1) 
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2.16 Статья 40 досрочное прекращение полномочий на государственной 

должности (подпункт 1.3 пункта 1) 

2.17 Статья 40 несоблюдение ограничений, связанных с государственной 

службой (подпункт 1.4 пункта 1) 

2.18 Статья 40 разглашение сведений, составляющих государственные 

секреты (подпункт 1.5 пункта 1) 

2.19 Статья 40 отказ от принесения присяги (подпункт 1.6 пункта 1) 

2.20 Статья 40 нарушение требований законодательства при приеме на 

государственную службу (подпункт 1.7 пункта 1) 

2.21 Статья 40 отставка (подпункт 1.8 пункта 1) 

2.22 Статья 40 грубое нарушение должностных обязанностей (подпункт 1.9 

пункта 1) 

2.23 Статья 40 совершение проступка, несовместимого с нахождением на 

государственной службе (подпункт 1.9-1 пункта 1) 

2.24 Статья 40 прекращение гражданства Республики Беларусь вследствие 

выхода из гражданства или его утраты (подпункт 1.10 пункта 

1) 

2.25 Статья 40 неудовлетворительный результат предварительного испытания 

(подпункт 1.11 пункта 1) 

2.26 Статья 40 вступление в законную силу обвинительного приговора суда 

(подпункт 1.12 пункта 1) 

2.27 Статья 40 возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.10-3 пункта 1 статьи 33 

Закона Республики Беларусь "О государственной службе в 

Республике Беларусь" (признание не прошедшим военную 

службу по призыву, не имея на то законных оснований) 

(подпункт 1.2 пункта 1) 

3. Декрет Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. N 29 "О дополнительных 

мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и 

исполнительской дисциплины" <*> 

3.1 Подпункт 2.10 

пункта 2 

нарушение без уважительных причин порядка и сроков 

выплаты заработной платы, пенсий и (или) пособий (абзац 

второй) 

3.2 Подпункт 2.10 

пункта 2 

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей 

государству, юридическим и (или) физическим лицам 

имущественного ущерба, установленного вступившим в 

законную силу решением суда или решением о привлечении к 

административной ответственности, принятым иным 

уполномоченным государственным органом (должностным 

лицом) (абзац третий) 

consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607873F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607872F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607875F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607874F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607877F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607876F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD657371F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD657371F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD657370F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607878F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607878F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607F71F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB706417E47B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607F70F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7D6317E67F3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD607979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7D6317E67F3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD657379F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7D6317E67F3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD667370F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63D37FEB3316AA7D7B78E25B5D0Dy0c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637976F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637976F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637979F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637976F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637976F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L
consultantplus://offline/ref=AAEA043CC4066222C7231826C611DD75C17112DBF2EB7C661FE37B3F24F9BB6002ED8E4F63C17FB33F17AD637978F70D0C4B508CAB81CA1C05371CE51Ay5c4L


3.3 Подпункт 2.10 

пункта 2 

неоднократное нарушение установленного законодательством 

порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе 

индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц, а 

также неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к 

компетенции соответствующего государственного органа 

обращений граждан, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, и юридических лиц (абзац четвертый) 

3.4 Подпункт 2.10 

пункта 2 

незаконное привлечение к ответственности граждан и 

юридических лиц (абзац пятый) 

3.5 Подпункт 2.10 

пункта 2 

неоднократное представление в уполномоченные органы 

неполных либо недостоверных сведений (абзац шестой) 

3.6 Подпункт 2.10 

пункта 

непринятие необходимых мер для своевременного 

поступления выручки по экспортным контрактам или 

оплаченного товара по импортным и бартерным контрактам 

(абзац седьмой) 

3.7 Подпункт 2.10 

пункта 2 

необеспечение надлежащей трудовой дисциплины 

подчиненных (абзац восьмой) 

3.8 Подпункт 2.10 

пункта 2 

сокрытие фактов нарушения подчиненными трудовой и 

исполнительской дисциплины (абзац восьмой) 

3.9 Подпункт 2.10 

пункта 2 

непривлечение без уважительных причин виновных лиц к 

установленной законодательством ответственности за 

необеспечение надлежащей трудовой дисциплины 

подчиненных либо сокрытие фактов нарушения 

подчиненными трудовой и исполнительской дисциплины 

(абзац восьмой) 

3.10 Подпункт 2.10 

пункта 2 

распитие спиртных напитков, употребление наркотических 

или токсических средств в рабочее время или по месту работы 

(абзац девятый) 

3.11 Подпункт 2.10 

пункта 2 

нарушение правил по охране труда и технике безопасности, 

повлекшее увечье или смерть другого работника (абзац 

десятый) 

3.12 Подпункт 2.10 

пункта 2 

непринятие без уважительных причин в срок, установленный 

законными предписаниями правоохранительных или 

контрольных органов, мер по устранению выявленных 

нарушений, а также по возмещению материального ущерба, 

причиненного государству в результате нарушения 

действующего законодательства (абзац одиннадцатый) 

4. Декрет Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. N 5 "Об усилении 

требований к руководящим кадрам и работникам организаций" <*> 

4.1 Подпункт 6.2 

пункта 6 

грубое нарушение работником трудовых обязанностей, 

признаваемое таковым в соответствии с Декретом Президента 

Республики Беларусь от 15.12.2014 N 5 и иными 

законодательными актами (абзац шестой) 
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5. Закон Республики Беларусь "Об экономической несостоятельности (банкротстве)" 

5.1 Статья 74 недобросовестное или ненадлежащее исполнение 

обязанностей управляющего (абзац второй части первой) 

5.2 Статья 74 совершение правонарушения в связи с исполнением 

обязанностей управляющего (абзац третий части первой) 

5.3 Статья 74 применение к управляющему при производстве по уголовному 

делу мер процессуального принуждения, в связи с чем 

невозможно дальнейшее исполнение им своих обязанностей 

(абзац четвертый части первой) 

5.4 Статья 74 вступление в силу обвинительного приговора суда в 

отношении управляющего (абзац пятый части первой) 

5.5 Статья 74 по заявлению управляющего при наличии причин, 

препятствующих исполнению обязанностей управляющего 

(абзац шестой части первой) 

5.6 Статья 74 после прекращения производства по делу об экономической 

несостоятельности (банкротстве) по основаниям, 

предусмотренным статьей 51 Закона Республики Беларусь "Об 

экономической несостоятельности (банкротстве)", в порядке, 

установленном Законом Республики Беларусь "Об 

экономической несостоятельности (банкротстве)" (абзац 

седьмой части первой) 

5.7 Статья 151 прекращение полномочий управляющего в случае завершения 

ликвидационного производства 

6. По решению Президента Республики Беларусь 

6.1. По решению Президента Республики Беларусь 

7. Кодекс Республики Беларусь о судоустройстве и статусе судей 

7.1 Статья 108 Отставка 

7.2 Статья 108 подача заявления об освобождении от должности по 

собственному желанию 

7.3 Статья 108 достижение предельного возраста пребывания в должности 

судьи Конституционного Суда Республики Беларусь 

7.4 Статья 108 истечение срока полномочий 

7.5 Статья 108 отказ от принесения присяги 

7.6 Статья 108 прекращение гражданства Республики Беларусь вследствие 

выхода из гражданства или его утраты 

7.7 Статья 108 назначение (избрание) на другую должность либо перевод на 

другую работу 

7.8 Статья 108 занятие деятельностью, не совместимой с должностью судьи, 
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несоблюдение ограничений, связанных с государственной 

службой 

7.9 Статья 108 однократное грубое нарушение должностных обязанностей, 

признаваемое таковым в соответствии с законодательными 

актами, совершение проступка, не совместимого с 

нахождением на государственной службе 

7.10 Статья 108 вступление в законную силу обвинительного приговора 

7.11 Статья 108 вступление в законную силу решения суда о признании судьи 

ограниченно дееспособным или недееспособным 

7.12 Статья 108 признание судьи не способным по состоянию здоровья 

исполнять обязанности судьи (при наличии медицинского 

заключения) 

7.13 Статья 108 смерть судьи, объявление его умершим либо признание 

безвестно отсутствующим решением суда, вступившим в 

законную силу 

7.14 Статья 108 достижение предельного возраста пребывания на 

государственной службе 

7.15 Статья 108 отказ судьи от перевода в другой суд в связи с ликвидацией 

суда либо сокращением численности судей 

7.16 Статья 108 систематические дисциплинарные нарушения (привлечение к 

дисциплинарной ответственности более двух раз в течение 

одного года) 

8. Положение о прохождении службы в органах прокуратуры Республики Беларусь, 

утвержденное Указом Президента Республики Беларусь от 27 марта 2008 г. N 181 

8.1 Пункт 64 достижение прокурорским работником предельного возраста, 

установленного для пребывания на государственной службе, 

если иное не установлено Президентом Республики Беларусь 

(подпункт 64.1) 

8.2 Пункт 64 соглашение сторон (подпункт 64.2) 

8.3 Пункт 64 отставка (подпункт 64.3) 

8.4 Пункт 64 истечение срока действия контракта, когда одна из сторон 

решила прекратить трудовые отношения (подпункт 64.4) 

8.5 Пункт 64 перевод на службу (работу) к другому нанимателю (подпункт 

64.5) 

8.6 Пункт 64 избрание депутатом Палаты представителей Национального 

собрания Республики Беларусь, местного Совета депутатов, а 

также избрание или назначение членом Совета Республики 

Национального собрания Республики Беларусь и 

осуществление указанных полномочий на профессиональной 

основе (подпункт 64.6) 
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8.7 Пункт 64 ликвидация органа прокуратуры (его структурного 

подразделения), сокращение численности или штата 

работников в случае, если прокурорский работник 

отказывается от перевода на другую должность (подпункт 

64.7) 

8.8 Пункт 64 восстановление в должности прокурорского работника, ранее 

занимавшего данную должность (при отказе от перевода на 

другую должность или невозможности такого перевода) 

(подпункт 64.8) 

8.9 Пункт 64 смерть (гибель) прокурорского работника (подпункт 64.9) 

8.10 Пункт 64 признание прокурорского работника в установленном законом 

порядке безвестно отсутствующим либо умершим (подпункт 

64.10) 

8.11 Пункт 64 несоблюдение ограничений, связанных со службой в органах 

прокуратуры, установленных Конституцией Республики 

Беларусь, иными законодательными актами и Положением о 

прохождении службы в органах прокуратуры Республики 

Беларусь (подпункт 64.11) 

8.12 Пункт 64 разглашение сведений, составляющих государственные 

секреты (подпункт 64.12) 

8.13 Пункт 64 грубое нарушение служебных обязанностей, служебной 

дисциплины, совершение действий, дискредитирующих 

звание прокурорского работника и не совместимых со 

службой в органах прокуратуры (подпункт 64.13) 

8.14 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (отсутствие гражданства Республики 

Беларусь) (подпункт 64.14) 

8.15 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (признание в установленном законом 

порядке недееспособным или ограниченно дееспособным) 

(подпункт 64.14) 

8.16 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (лишение судом права занимать 

государственную должность в течение определенного 

времени) (подпункт 64.14) 

8.17 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (наличие судимости) (подпункт 64.14) 

8.18 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 
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Республики Беларусь (совершение ранее умышленного 

преступления) (подпункт 64.14) 

8.19 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (наличие подтвержденного заключением 

врачебно-консультационной комиссии заболевания, входящего 

в утвержденный Правительством Республики Беларусь 

перечень заболеваний, препятствующих исполнению 

служебных обязанностей) (подпункт 64.14) 

8.20 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (близкое родство или свойство 

(родители, супруги, дети, родные братья, сестры, а также 

родители, дети, родные братья и сестры супругов) с 

прокурорским работником, если их служба в органах 

прокуратуры связана с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому) (подпункт 64.14) 

8.21 Пункт 64 возникновение обстоятельств, определенных пунктом 6 

Положения о прохождении службы в органах прокуратуры 

Республики Беларусь (отказ от прохождения в установленном 

порядке специальной проверки, а также процедуры 

оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственные секреты, если исполнение служебных 

обязанностей по должности, на которую претендует лицо, 

связано с использованием таких сведений) (подпункт 64.14) 

9. Положение о дипломатической службе Республики Беларусь, утвержденное Указом 

Президента Республики Беларусь от 15 мая 2008 г. N 276 

9.1 Пункт 35 совершение дипломатическим работником деяния, влекущего 

уголовную либо административную ответственность в 

соответствии с законодательством Республики Беларусь или 

государства пребывания (абзац второй) 

9.2 Пункт 35 совершение в государстве пребывания членом семьи 

дипломатического работника деяния, влекущего уголовную 

либо административную ответственность в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь или государства 

пребывания (абзац третий) 

9.3 Пункт 35 объявление дипломатического работника неприемлемым или 

персоной нон грата в государстве пребывания (абзац 

четвертый) 

9.4 Пункт 37 разглашение дипломатическим работником сведений, 

составляющих государственные секреты (абзац второй) 

9.5 Пункт 37 прекращение дипломатическим работником гражданства 

Республики Беларусь вследствие выхода из гражданства или 

его утраты (абзац третий) 
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9.6 Пункт 37 вступление в законную силу в отношении дипломатического 

работника обвинительного приговора суда (абзац четвертый) 

9.7 Пункт 37 грубое нарушение служебных обязанностей, совершение 

проступка, несовместимого с нахождением на 

дипломатической службе (абзац пятый) 

9.8 Пункт 37 отказ без уважительных причин дипломатического работника 

МИДа от двух предложений о назначении на 

дипломатическую должность в дипломатическое 

представительство или консульское учреждение (абзац 

шестой) 

9.9 Пункт 37 отказ дипломатического работника, завершившего работу в 

дипломатическом представительстве или консульском 

учреждении, от двух предложений о назначении на должность 

в МИД или в государственную организацию, подчиненную 

МИДу (абзац седьмой) 

10. Положение о порядке и условиях прохождения службы в таможенных органах, 

утвержденное Указом Президента Республики Беларусь от 21 апреля 2008 г. N 228 

10.1 Пункт 61 отказ должностному лицу в допуске к государственным 

секретам или прекращение указанного допуска (при отказе от 

перевода по службе на другую должность или невозможности 

такого перевода) (подпункт 61.7) 

10.2 Пункт 61 неподписание либо нарушение письменного обязательства по 

соблюдению ограничений, предусмотренных 

законодательством о борьбе с коррупцией (подпункт 61.8) 

10.3 Пункт 61 совершение дисциплинарного проступка, указанного в 

пунктах 24 и 25 Дисциплинарного устава таможенных органов 

Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента 

Республики Беларусь от 9 марта 2011 г. N 98 (подпункт 61.12) 

10.4 Пункт 61 признание должностного лица в установленном порядке 

безвестно отсутствующим или объявление его умершим 

(подпункт 61.14) 

10.5 Пункт 61 смерть (гибель) должностного лица (подпункт 61.15) 

11. Указ Президента Республики Беларусь от 9 сентября 2019 г. N 329 "О национальных 

и сборных командах Республики Беларусь по видам спорта" 

11.1 Пункт 14 систематические (два раза и более) нарушения обязанностей 

по участию в официальных спортивных мероприятиях, за 

исключением случаев, вызванных ухудшением состояния 

здоровья, препятствующим продолжению занятия избранным 

видом спорта (абзац второй части первой) 

11.2 Пункт 14 выступление без согласия нанимателя за национальные и (или) 

сборные команды по видам спорта иных государств (абзац 

третий части первой) 
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12. Закон Республики Беларусь от 1 июня 2022 г. № 175-З «О государственной 

службе» 

1

12.1 

 

Статья 46 

достижение государственным гражданским служащим 

предельного возраста, установленного для пребывания на 

государственной службе (подпункт 1.1 пункта 1) 

1

12.2 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.1 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» 

(признание гражданина в установленном законом порядке 

недееспособным или ограниченно дееспособным) (подпункт 

1.2 пункта 1) 

1

12.3 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.2 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» (лишение 

гражданина судом права занимать государственную 

гражданскую должность в течение определенного времени) 

(подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.4 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.3 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» (наличие 

подтвержденного заключением врачебно-консультационной 

комиссии государственной организации здравоохранения 

заболевания, входящего в определенный Советом 

Министров Республики Беларусь   перечень заболеваний, 

препятствующих исполнению служебных обязанностей на 

гражданской службе и работе с государственными 

секретами) (подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.5 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.4 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» (отказ в 

предоставлении гражданину допуска к государственным 

секретам, а равно отказ гражданина от предоставления ему 

такого допуска, если такой допуск необходим для 

исполнения служебных обязанностей по государственной 

гражданской должности, на занятие которой гражданин 

претендует) (подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.6 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.5 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» 

(несоответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым к гражданам для занятия соответствующих 

государственных гражданских должностей) (подпункт 1.2 

пункта 1) 

1

12.7 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.6 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» (близкое 



родство или свойство (родители, супруги, дети, родные 

братья, сестры, а также родители, дети, родные братья и 

сестры супругов) с государственным гражданским 

служащим, если их служебная деятельность будет связана с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного из них другому) (подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.8 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.8 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» 

(представление заведомо недостоверных сведений, 

необходимых для занятия государственной должности) 

(подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.9 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.9 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» 

(непредставление декларации о доходах и имуществе) 

(подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.10 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.9 пункта 1 статьи 38 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе» 

(умышленное внесение в декларацию о доходах и имуществе 

неполных либо недостоверных сведений) (подпункт 1.2 

пункта 1) 

1

12.11 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.10 пункта 1 статьи 38 

Закона Республики Беларусь «О государственной службе» 

(неподписание государственным гражданским служащим 

письменного обязательства по соблюдению ограничений, 

предусмотренного статьей 16 Закона Республики Беларусь 

от 15 июля 2015 г. № 305-З «О борьбе с коррупцией») 

(подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.12 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.12 пункта 1 статьи 38 

Закона Республики Беларусь «О государственной службе» 

(наличие непогашенной или не снятой в установленном 

порядке судимости, если иное не установлено 

законодательными актами, закрепляющими правовой 

статус отдельных категорий государственных гражданских 

служащих) (подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.13 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.13 пункта 1 статьи 38 

Закона Республики Беларусь «О государственной службе» 

(совершение тяжкого или особо тяжкого преступления 

против интересов службы либо тяжкого или особо тяжкого 

преступления, сопряженного с использованием 

должностным лицом своих служебных полномочий) 

(подпункт 1.2 пункта 1) 



1

12.14 

 

Статья 46 

возникновение (установление) обстоятельств, 

предусмотренных подпунктом 1.14 пункта 1 статьи 38 

Закона Республики Беларусь «О государственной службе» 

(признание государственного гражданского служащего не 

прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований) (подпункт 1.2 пункта 1) 

1

12.15 

 

Статья 46 

истечение срока, досрочное прекращение полномочий на 

государственной гражданской должности) (подпункт 1.3 

пункта 1) 

1

12.16 

 

Статья 46 

несоблюдение ограничений, связанных с государственной 

гражданской службой (подпункт 1.4 пункта 1) 

1

12.17 

 

Статья 46 

разглашение государственных секретов и иной охраняемой 

законодательством тайны (подпункт 1.5 пункта 1) 

1

12.18 

 

Статья 46 

 

отказ от принесения присяги (подпункт 1.6 пункта 1) 

1

12.19 

 

Статья 46 

нарушение требований законодательства при приеме на 

государственную гражданскую службу (подпункт 1.7  

пункта 1) 

1

12.20 

 

Статья 46 

 

отставка (подпункт 1.8 пункта 1) 

1

12.21 

 

Статья 46 

грубое нарушение служебных обязанностей (подпункт 1.9 

пункта 1) 

1

12.22 

 

Статья 46 

совершение проступка, несовместимого с нахождением на 

государственной гражданской службе (подпункт 1.10  

пункта 1) 

1

12.23 

 

Статья 46 

прекращение гражданства Республики Беларусь вследствие 

выхода из гражданства или его утраты, а также 

приобретение гражданства (подданства) другого 

государства, если иное не предусмотрено международными 

договорами Республики Беларусь (подпункт 1.11 пункта 1) 

1

12.24 

 

Статья 46 

неудовлетворительный результат предварительного 

испытания (подпункт 1.12 пункта 1) 

1

12.25 

 

Статья 46 

совершение умышленного преступления, установленного 

вступившим в законную силу приговором суда, если иное не 

установлено законодательными актами, закрепляющими 

правовой статус отдельных категорий государственных 

гражданских служащих (подпункт 1.13 пункта 1)»; 

13. Закон Республики Беларусь от 4 ноября 1998 г. № 196-З «О статусе 

депутата Палаты представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» 

 

1

13.1 

 

 

Статья 52 

несоответствие помощника, работающего на условиях 

оплаты труда, требованию части третьей статьи 50 Закона 

Республики Беларусь «О статусе депутата Палаты 
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представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» (пункт 1 части девятой) 

1

13.2 

 

Статья 52 

возникновение (установление) обстоятельств, 

определенных частью четвертой статьи 50 Закона 

Республики Беларусь «О статусе депутата Палаты 

представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» (занятие помощником 

государственной должности, предусмотренной Законом 

Республики Беларусь «О государственной службе») (пункт 

2 части девятой) 

1

13.3 

 

Статья 52 

возникновение (установление) обстоятельств, 

определенных частью четвертой статьи 50 Закона 

Республики Беларусь «О статусе депутата Палаты 

представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» (близкое родство или 

свойство (родители, супруги, дети, родные братья, сестры, а 

также родители, дети, родные братья и сестры супругов) 

помощника с соответствующим депутатом Палаты 

представителей, членом Совета Республики) (пункт 2 части 

девятой) 

1

13.4 

 

Статья 52 

возникновение (установление) обстоятельств, 

определенных частью четвертой статьи 50 Закона 

Республики Беларусь «О статусе депутата Палаты 

представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» (признание помощника в 

установленном законом порядке недееспособным или 

ограниченно дееспособным) (пункт 2 части девятой) 

1

13.5 

 

Статья 52 

возникновение (установление) обстоятельств, 

определенных частью четвертой статьи 50 Закона 

Республики Беларусь «О статусе депутата Палаты 

представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» (наличие судимости) 

(пункт 2 части девятой) 

1

13.6 

 

Статья 52 

возникновение (установление) обстоятельств, 

определенных частью четвертой статьи 50 Закона 

Республики Беларусь «О статусе депутата Палаты 

представителей, члена Совета Республики Национального 

собрания Республики Беларусь» (представление заведомо 

недостоверных сведений, необходимых для осуществления 

деятельности помощника) (пункт 2 части девятой) 

1

13.7 

 

Статья 52 

в связи с досрочным прекращением полномочий депутата 

Палаты представителей, члена Совета Республики, смерти 

депутата Палаты представителей, члена Совета 

Республики (пункт 3 части девятой) 

 

-------------------------------- 

<*> Коды оснований увольнения применяются при увольнении до 28 января 2020 г. 

<**> Коды оснований увольнения применяются при увольнении до 30 июня 2021 г. 

<***> Коды оснований увольнения применяются при увольнении до 1 сентября  

2022 г. 
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Приложение 7 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

СТРУКТУРА КОДА ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО (ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО) 

 

 

 

 

 

 

Приложение 8 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КОД ВИДА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Код Вид трудового договора 

01 Контракт 

02 трудовой договор на неопределенный срок 

03 срочный трудовой договор 

04 без заключения трудового договора 

 

 

 

 



Приложение 9 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КОД КЛАССА <*> 

 

Код Класс 

1 1 

2 2 

3 без класса 

 

-------------------------------- 

<*> Заполняется для следующих кодов профессии рабочего "Водитель автомобиля": 

8322-001; 8331-001; 8332-001. 

 

 

Приложение 10 

к Инструкции о порядке 

заполнения форм документов 

персонифицированного учета 

 

КОД КЛАССА ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО КЛАССА, КЛАССНОГО ЧИНА, ПЕРСОНАЛЬНОГО 

ЗВАНИЯ, ДИПЛОМАТИЧЕСКОГО РАНГА) 

 

Код 

Класс государственного гражданского служащего, 

квалификационный класс, классный чин, 

персональное звание, дипломатический ранг 

1. Класс государственного гражданского служащего 

1.1* Высший 

1.2* Первый 

1.3* Второй 

1.4* Третий 

1.5* Четвертый 

1.6* Пятый 

1.7* Шестой 

1.8* Седьмой 

1.9* Восьмой 



1.10* Девятый 

1.11* Десятый 

1.12* Одиннадцатый 

1.13* Двенадцатый 

1.14 высший 1 ранга 

1.15 высший 2 ранга 

1.16 высший 3 ранга 

1.17 первый 

1.18 второй 

1.19 третий 

1.20 четвертый 

1.21 пятый 

1.22 шестой 

1.23 седьмой 

1.24 восьмой 

1.25 девятый 

  

2. Квалификационный класс судей судов Республики Беларусь 

2.1* Высший 

2.2* Первый 

2.3* Второй 

2.4* Третий 

2.5* Четвертый 

2.6* Пятый 

2.7 высший 1 ранга 

2.8  высший 2 ранга 

2.9 первый 

2.10 второй 

2.11 третий 



2.12 четвертый 

2.13 пятый 

3. Классный чин прокурорских работников 

3.1 государственный советник юстиции 1 класса 

3.2 государственный советник юстиции 2 класса 

3.3 государственный советник юстиции 3 класса 

3.4 старший советник юстиции 

3.5 советник юстиции 

3.6 младший советник юстиции 

3.7 юрист 1 класса 

3.8 юрист 2 класса 

3.9 юрист 3 класса 

4. Дипломатический ранг сотрудников Министерства иностранных дел 

4.1 Чрезвычайный и Полномочный Посол 

4.2 Чрезвычайный и Полномочный Посланник первого 

класса 

4.3 Чрезвычайный и Полномочный Посланник второго 

класса 

4.4 советник первого класса 

4.5 советник второго класса 

4.6 первый секретарь первого класса 

4.7 первый секретарь второго класса 

4.8 второй секретарь первого класса 

4.9 второй секретарь второго класса 

4.10 третий секретарь 

4.11 Атташе 

5. Персональные звания должностных лиц таможенных органов 

5.1 государственный советник таможенной службы I 

ранга 

5.2 государственный советник таможенной службы II 

ранга 



5.3 государственный советник таможенной службы III 

ранга 

5.4 советник таможенной службы I ранга 

5.5 советник таможенной службы II ранга 

5.6 советник таможенной службы III ранга 

5.7 инспектор таможенной службы I ранга 

5.8 инспектор таможенной службы II ранга 

5.9 инспектор таможенной службы III ранга 

5.10 инспектор таможенной службы IV ранга 

 

-------------------------------- 

 

<*> Коды классов государственных гражданских служащих и 

квалификационных  классов судей судов Республики Беларусь применяются при 

увольнении до 1 января 2023 г. 

 

 
                                               УТВЕРЖДЕНО 

                                               Постановление правления 

                                               Фонда социальной защиты 

                                               населения Министерства труда 

                                               и социальной защиты 

                                               Республики Беларусь 

                                               19.06.2014 N 7 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

О ПОРЯДКЕ ПЕРЕДАЧИ-ПРИЕМА ФОРМ ДОКУМЕНТОВ 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА 

 

1. Настоящая Инструкция устанавливает порядок передачи плательщиками взносов 

в орган Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты 

(далее - Фонд) и порядок приема органом Фонда следующих документов 

персонифицированного учета: анкеты застрахованного лица по форме ПУ-1 (далее - 

форма ПУ-1), сведений о приеме и увольнении по форме ПУ-2 (далее - форма ПУ-2), 

индивидуальных сведений по форме ПУ-3 (далее - форма ПУ-3), индивидуальных 

сведений на профессиональное пенсионное страхование по форме ПУ-6 (далее - форма 

ПУ-6) согласно приложениям 1 - 3, 5 к Правилам индивидуального 

(персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного 

социального страхования, утвержденным постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 8 июля 1997 г. N 837 (далее - Правила). 

2. Для осуществления передачи документов персонифицированного учета (далее - 

ДПУ) в орган Фонда плательщик взносов формирует ДПУ в пачки в соответствии с 

форматами и основными требованиями к формированию этих ДПУ, утверждаемыми в 

соответствии с законодательством. 

3. Пачка ДПУ должна содержать формы только одного вида и за один отчетный 

период. 

Внутри пачки ДПУ комплектуются по типам следующим образом: 
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форма ПУ-1: тип формы - регистрация, тип формы - изменение анкетных данных и 

тип формы - восстановление свидетельства; 

форма ПУ-2, форма ПУ-3, форма ПУ-6 - все типы форм комплектуются в 

отдельные пачки. 

4. К каждой пачке ДПУ с формами ПУ-1, ПУ-2, ПУ-3 прилагается описание пачки 

документов персонифицированного учета (далее - описание), с формами ПУ-6 - описание 

пачки документов персонифицированного учета, содержащей формы ПУ-6 

"Индивидуальные сведения на профессиональное пенсионное страхование" (далее - 

описание пачки, содержащей формы ПУ-6). 

Описание и описание пачки, содержащей формы ПУ-6, представляются в 

соответствии с формами и требованиями к формату ДПУ, утверждаемыми в соответствии 

с законодательством. 

5. Пачки ДПУ, а также пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим формы 

ПУ-3, представляются плательщиком обязательных страховых взносов в орган Фонда в 

электронном формате одновременно с оригиналом на бумажном носителе. Пачки ДПУ, а 

также пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим формы ПУ-3, представляются 

плательщиком обязательных страховых взносов в орган Фонда в виде электронного 

документа, заверенного электронной цифровой подписью, или с использованием 

глобальной компьютерной сети Интернет путем обращения на корпоративный портал 

Фонда (http://www.portal.ssf.gov.by). Плательщики обязательных страховых взносов, 

имеющие недоимку, обязаны представлять пачки ДПУ, содержащие формы ПУ-3, в орган 

Фонда. 

Пачки ДПУ, содержащие формы ПУ-3 за отчетный период, передаются в полном 

объеме и в установленные законодательством сроки, но не ранее сдачи формы 

ведомственной отчетности о средствах бюджета государственного внебюджетного фонда 

социальной защиты населения Республики Беларусь (далее - отчет о средствах). Пачки 

ДПУ, содержащие формы ПУ-6 за отчетный период, передаются в полном объеме и в 

установленные законодательством сроки, но не ранее сдачи форм ПУ-3. 

Пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим формы ПУ-3, представляется 

плательщиком обязательных страховых взносов за отчетный год до 1 марта года, 

следующего за отчетным, а также в сроки, предусмотренные для сдачи форм ПУ-3, 

установленные пунктом 20 Правил. Пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим 

формы ПУ-6, представляется плательщиком взносов на профессиональное пенсионное 

страхование в соответствии со сроками, установленными для представления форм ПУ-6. 

Пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим формы ПУ-3, не подписанная 

электронной цифровой подписью, заполняется и представляется в орган Фонда 

плательщиком обязательных страховых взносов на бумажном носителе. 

6. При приеме пачек ДПУ от плательщика взносов проверяется соответствие: 

ДПУ требованиям к формату ДПУ, утверждаемым в соответствии с 

законодательством; 

количества ДПУ в пачке количеству ДПУ, указанному в описании и (или) 

описании пачки, содержащей формы ПУ-6; 

сумм, указанных в формах ПУ-3, суммам, отраженным в отчете о средствах. Сумма 

уплаченных обязательных страховых взносов, указанная в формах ПУ-3, не может 

превышать сумму начисленных обязательных страховых взносов, указанных в формах 

ПУ-3; 

сумм уплаченных взносов на профессиональное пенсионное страхование (далее - 

взносы на ППС) по формам ПУ-6 суммам перечисленных платежей. В том случае если 

суммы уплаченных взносов на ППС менее сумм перечисленных платежей, то 

представляется пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим формы ПУ-6, по 

форме, утверждаемой в соответствии с законодательством. Если суммы уплаченных 
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взносов на ППС по формам ПУ-6 более сумм перечисленных платежей, пачки ДПУ не 

принимаются. 

При соблюдении требований, изложенных в части первой настоящего пункта, 

специалист органа Фонда подписывает по два экземпляра описания и описания пачки, 

содержащей формы ПУ-6. 

Один экземпляр описания и описания пачки, содержащей формы ПУ-6, 

возвращается плательщику взносов на профессиональное пенсионное страхование другой 

- остается в органе Фонда. 

После сдачи пачек ДПУ, содержащих формы ПУ-3 и ПУ-6 за отчетный период, 

пачки ДПУ, корректирующие ранее представленную информацию, представляются 

плательщиком взносов в орган Фонда по месту постановки на учет в качестве 

плательщика взносов вместе с пояснительной запиской к пачкам ДПУ, содержащим 

формы ПУ-3, и пояснительной запиской к пачкам ДПУ, содержащим формы ПУ-6. 

Пачки ДПУ, пояснительная записка к пачкам ДПУ, содержащим формы ПУ-3, 

пояснительная записка к пачкам документов персонифицированного учета, содержащим 

формы ПУ-6, не соответствующие требованиям части первой настоящего пункта, 

возвращаются плательщику взносов для исправления и представления не позднее 

установленных для сдачи сроков. 

7. По результатам обработки пачек ДПУ, содержащих формы ПУ-1, ПУ-2, ПУ-3, 

органом Фонда выдаются страховые свидетельства государственного социального 

страхования по форме ПУ-4 (далее - свидетельство социального страхования) либо 

отказы, возвраты документов персонифицированного учета (далее - возврат). По 

результатам обработки пачек ДПУ, содержащих формы ПУ-2, ПУ-3 и ПУ-6, органом 

Фонда выдаются возвраты. Для передачи плательщику взносов свидетельств социального 

страхования, отказов и возвратов органом Фонда формируется ведомость выдачи 

исходящих документов (далее - ведомость). Отказы, возвраты, ведомости являются 

дополнительными документами, необходимыми для завершения процедуры регистрации 

застрахованного лица и формирования индивидуального лицевого счета, и составляются 

по формам, утверждаемым в соответствии с законодательством. 

Ведомость выдается представителю плательщика взносов при предъявлении 

доверенности и документа, удостоверяющего личность, или документа для выезда за 

границу. Представитель плательщика взносов сверяет наличие свидетельств социального 

страхования, отказов и возвратов с их количеством, указанным в ведомости, и при 

отсутствии расхождений ставит личную подпись и дату получения. 

8. Свидетельства социального страхования, отказы и при необходимости возвраты 

выдаются плательщиком взносов застрахованным лицам. Фактом получения 

застрахованным лицом свидетельства социального страхования, отказа или возврата 

является его личная подпись в ведомости. Не полученные застрахованным лицом по 

каким-либо причинам свидетельство социального страхования, отказ или возврат 

возвращаются в орган Фонда с указанием причины неполучения в графе "Примечание" 

ведомости. 

9. Заверенная плательщиком взносов ведомость подлежит возврату в орган Фонда в 

течение месяца после ее получения. 
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