
УТВЕРЖДЕНО: 
Решение комиссии Минского областного 
управления Фонда социальной защиты 
населения Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь по  
противодействию коррупции  
от 26 декабря 2022 г. № 5 

 
П Л А Н 

работы комиссии Минского областного управления Фонда социальной защиты  
населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь  по 

противодействию коррупции на 2023 год 

№  Наименование рассматриваемого вопроса, 

темы 

Срок 

исполнения 

Ответственный за 

подготовку вопроса для 

рассмотрения на комиссии 

(составление информации, 

проекта решения) 

1. Рассмотрение поступающей информации из 

правоохранительных и контролирующих 

органов, обращений граждан и юридических 

лиц, в том числе анонимных содержащих 

сведения о нарушениях антикоррупционного 

законодательства работниками управления, 

принятие мер реагирования 

По мере 

поступления 

информации 

Контрольно-ревизионный 

отдел 

 

Отдел правовой и кадровой 

работы 

 

Начальники отделов 

аппарата управления  

2 О результатах внутреннего анализа 

соответствия фактически начисленной  

и перечисленной заработной платы  

с 2018 по 2022 года 

март Отделение бухгалтерского 

учета и отчетности 

3  О результатах проведенного выборочного  

внутреннего самоконтроля за правильностью 

осуществления процедур закупок  

в 4 квартале 2022 года 

март Контрольно-ревизионный 

отдел 

 

4.  О результатах проведенного выборочного 

анализа правомерности предоставления льгот 

по уплате обязательных страховых взносов за 

2022 год в отношении индивидуальных 

предпринимателей 

март Отдел организации сбора 

платежей 

5.  О результатах анализа эффективности работы 

районных и Жодинского городского отделов 

за 2022 год  

март  Начальники отделов 

аппарата управления 

6. Заслушивание начальников отделов аппарата  

управления о: 

- выполнении Плана мероприятий  

по противодействию коррупции; 

- проводимой работе и принимаемых мерах  

в районных, Жодинском городском  отделах, 

направленной на предотвращение  

и исключение коррупционных проявлений  

по направлениям деятельности управления 

Один раз в 

полугодие 

Начальники отделов 

аппарата управления  

 

 

 

 

7. Об эффективности и целевом использовании 

бюджетных средств, выделяемых на закупки 

товаров (работ, услуг), мероприятиях, 

направленных на исключение фактов 

Один раз в 

полугодие 

Отделение бухгалтерского 

учета и отчетности 

 

Отдел исполнения бюджета 
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№  Наименование рассматриваемого вопроса, 

темы 

Срок 

исполнения 

Ответственный за 

подготовку вопроса для 

рассмотрения на комиссии 

(составление информации, 

проекта решения) 

нецелевого и неэффективного использования 

государственных средств, выделяемых  

на закупки товаров (работ, услуг)  

и соблюдении законодательства  

при проведении государственных закупок  

 

Служба материально -

технического обеспечения и 

делопроизводства 

 

Отдел информатизации 

8. О реализации плана мероприятий  

по устранению необоснованного  

и недобросовестного посредничества  

при закупках товаров (работ, услуг)  

и реализации продукции, утвержденного 

Премьер-министром Республики Беларусь  

06.03.2021 № 32/221-80/63 и о принимаемых 

мерах по устранению необоснованного 

посредничества 

Ежеквартально 

 

 

 

 

По результатам  

проведения 

проверок 

управления 

контролирующ

ими органами 

Служба материально- 

технического обеспечения и 

делопроизводства 

 

Отдел информатизации 

  

Контрольно-ревизионный 

отдел 

9. О соблюдении требований законодательства 

по осуществлению административных 

процедур  

Один раз в 

полугодие 

Начальники отделов 

аппарата управления 

10. О практике осуществления закупок  

из одного источника 

 

сентябрь Служба материально- 

технического обеспечения и 

делопроизводства 

11. О результатах проведения контрольных 

мероприятий в отношении областного 

управления контролирующими (надзорными) 

органами  

По результатам  

проведения 

проверок 

Контрольно-ревизионный 

отдел 

12. О соблюдении работниками областного 

управления трудовой дисциплины 

Один раз в 

полугодие 

Отдел правовой и кадровой 

работы 

13. О проведенной работе по вопросу приема 

деклараций о доходах и имуществе,  

их учету, хранению и результатах проверки  

Четвертый 

квартал 

Отдел правовой и кадровой 

работы 

14. Рассмотрение проектов  Плана  работы 

Комиссии на 2024 год и Плана мероприятий 

управления по противодействию коррупции 

на 2024 год 

Декабрь Секретарь комиссии 

 


